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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N¢ 0L , DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a alteracdo da Lei n°. 806, de 04 de fevereiro
de 2009, que dispée sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy.

O presente projeto visa adequar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para fins de implementacdo da Gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES (SUAS/PK), visto ser fundamental a
garantia de um quadro de referencia de profissionais designados para o exercicio
das fungbes essenciais de Gestdo do SUAS e de Coordenagdao de
Servigos/Programas, através da criagdo de cargos na estrutura administrativa

A qualidade dos servigos ofertados aos usuarios da Politica de Assisténcia Social
esta diretamente ligada ao gerenciamento desta Politica. O SUAS possui objetivos
que sao executados por meio do trabalho social e para os quais demandam uma
série de competéncias, ou seja, conhecimentos, habilidades e atitudes de seus
profissionais, principalmente das fungdes de gestao.

O perfil profissional diz respeito a definicdo das atribuicbes e responsabilidades em
relagédo com o perfil de competéncias necessario para que o profissional desenvolva
com qualidade suas fung¢des e atribui¢cdes, de forma integrada a coletividade laboral.
Circunstancia essa que sera fixada em regulamento especifico, considerando a
Resolugdo do Conselho Nacional de Assistencia Social (CNAS) n® 17/2011, que
reconhece as categorias profissionais para atender as fungbes do SUAS.

Uma gestao eficiente consolida o SUAS, com vistas a promogao do protagonismo e
a potencializagdo da autonomia dos usuarios da Politica, conduzindo a plena
garantia dos direitos sociais.
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Os cargos de Gestdo e Coordenagdo protagonizam importante papel na
consolidagao da Politica Publica de Assisténcia Social, uma vez que o SUAS, possui
organizagao e padronizagdo em servigos, programas, projetos e beneficios.

S30 os cargos de Gestao e Coordenagao que dao o tom do trabalho, pois articulam
a Rede Socioassistencial e que de acordo com a visao, seja ela critica social ou nao,
possibilita os vinculos com os usuarios e implementa a metodologia de atendimento
nos mais variados espagos.

Enfim, a profissionalizacdo da oferta da Assisténcia Social € um fator estratégico
para a implantagdo e a consolidacdo do SUAS, sendo a Politica de Recursos

() Humanos um dos eixos estruturantes, deste modo, justifica-se a reestruturagéao
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Presidente
Kennedy/ES.

Na certeza do trabalho realizado na area da Assisténcia Social e convictos que a
bem do interesse publico o aprimoramento da Gestao da SEMAS/PK e dos Servigos,
Programas e Beneficios, ficamos na expectativa de que esta proposta seja recebida
e apreciada por essa honrosa Casa Legislativa, EM REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,

&

Dorlei Fontao da Cruz
~ Prefeito Municipal

<+ PROTOCOLO CAMARA P.K.
’f”‘r : N° 003936/2022
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEINe (1) /2022.

ALTERA A LEI N° 806/2009 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei.

Art. 1°. Altera o art. 27 da Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:

o L T e ERRNLENEE

| - Geréncia do Sistema Municipal de Assisténcia Social (SUAS);
a) Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS); (AC)
b) Coordenadoria dos Conselhos Sociais e de Direito.

Il - Geréncia dos Beneficios Assistenciais; (AC)

a) Coordenadoria do Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de Renda;
(NR)

b) Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional.

lll - Geréncia de Protecao Social Basica; (NR)
a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
b) Coordenadoria do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. (NR)

IV — Geréncia de Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

b) Coordenadoria do Centro Dia Idoso e Pessoa com Deficiéncia; (AC)

c) Coordenadoria da Instituicdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes.

V — Coordenadoria de Apoio ao Sistema Municipal de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; (NR)

b) Divisdo de Transporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (AC)
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Art. 2°. O cargo de Coordenador de Apoio ao Sistema Municipal de
Assisténcia Social, descrito no Anexo Unico da Lei n°. 1.425, de 12 de agosto de
2019, passa a viger sob a referéncia CC-7.

Art. 3°. Os cargos publicos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social passam a vigorar com as seguintes nomenclaturas relacionadas aos 6rgéaos
no Anexo I, da Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009:

NOMENCLATURA VIGENTE NOMENCLATURA A VIGER

Coordenador do Cadastro Unico e Programa |Coordenador do Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de
Bolsa Familia Renda

Gerente de Proteg&o Basica Gerente de Protegéo Social Bésica

Coordenador do Servico de Convivéncia e

Eorlaleinents de. Vinculos Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio da | chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Assisténcia Social

Art. 4°. Ficam criados os cargos publicos em comissdo necessérios a
implantacdo desta Lei, que passam a integrar o Anexo |l, da Lei n° 806, de 4 de
fevereiro de 2009:

CARGO REFERENCIA | QUANTITATIVO
Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) CC-10 01
Gerente dos Beneficios Assistenciais CC-4 01
Coordenador do Centro Dia Idoso e Pessoa com Deficiéncia CC-10 01
Chefe de Divis@o de Transporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. CC-10 01

Art. 5°. O Anexo lll da Lei 806/09, de 4 de fevereiro de 2009, passa a ter
como parte integrante as definicdes dos cargos descritos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagées
especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Presidente Kennedy/ES, 13 de dezembro de 2022.

DorletFontao Da Cruz
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

(INCLUIR NO ANEXO Il DA LEI 806/2009)

1. Cargo: GERENTE DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n°® 17/2011, acerca da composi¢éo da gestédo do
SUAS

5. Habilitagoes especificas: Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de proteg&o socioassistencial, das demais politicas publicas e
érgaos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicag&o, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informatica; Outros
de conhecimento de formagéo geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

e Organizar e coordenar a implementagao da Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social, junto ao Gestor da Pasta;

e Promover o processo de planejamento das agbes da Gestdo do SUAS, com base nas informagdes produzidas e

processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

Assessorar 0 Secretario Municipal em demandas correspondentes Gestéo do SUAS;

Dar suporte técnico a Rede Socioassistencial no que se refere a Gestéo do SUAS;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores e Técnicos com fungdes na Gestao do SUAS;

Subsidiar a implantagéo e a implementagéo de Programas, Servigos, Beneficios e Projetos da SEMAS;

Auxiliar ao Secretario Municipal na constituicao de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil;

Prestar orientagdes/informagdes as Organizagdes da Sociedade Civil em matéria de parcerias;

Prestar orientagdes técnicas a Rede Governamental e da Sociedade Civil referentes a Gestdo do SUAS no ambito

municipal;

o Articular, junto ao Gestor da Pasta, as condigdes necessarias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizagdo adequada do espago, na provis@o de material de trabalho e na sistematizagéo dos procedimentos para o
fortalecimento da Gestéo do SUAS;

e Levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando a qualificagdo das agdes socioassistenciais, conforme
as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH/SUAS) e demais legislagdes pertinentes e encaminhar ao setor competente de Educagéo Permanente do
SUAS;

e Planejar junto aos Coordenadores, requerer, acompanhar € monitorar os processos de aquisigdes de materiais e
contratagdes de Servigos para a Gestdo do SUAS junto aos setores de Compras e Licitagdes;

e  Manter junto aos setores de Apoio Técnico a Gestéo e equipamentos da Rede Socioassistencial dados atualizados do
Diagnostico Social do Municipio;

e Realizar leitura/estudo técnico das normativas e legislagdes federais, estaduais e municipais, pertinentes a Gestéo do
SUAS;

e Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos da Gestéo do SUAS;

e Realizar a Gestdo de Recursos Humanos nos equipamentos e/ou setores, ligados a Geréncia, que ndo possuem
Coordenagao;

e  Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.
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Acompanhar e assessorar o Gestor da Pasta em reunides do SUAS;
Instituir e divulgar o calendario de reunides com os demais Gerentes, Coordenadores de referéncia da Protegéo Social
e Rede Socioassistencial;

e Convocar reunido, bimestralmente, com as demais fungdes essenciais da Gestéo (demais Geréncias e Técnicos de
Referéncia), para implementag&o do SUAS;

e Realizar, mensalmente, reunido com os Coordenadores e/ou Técnicos de Referéncia dos equipamentos e divisdo(6es)

que executam a Gestdo do SUAS;

Convocar e coordenar reuniées com os técnicos da Gestao do SUAS;

Planejar, junto com os demais gerentes, convocar e participar, mensalmente, das reunides da Rede Socioassistencial;

Participar das reunides dos Coordenadores e Técnicos da Gestdo do SUAS;

Participar das reunides de Estudo de Casos, quando convidado.

Construir e pactuar fluxos de referéncia e contra-referéncia com a Rede Socioassistencial, outras Politicas e Orgaos

de Defesa de Direitos;

Participar da construgao/atualizagéo do Diagnostico Social da &rea da Assisténcia Social;

e Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde
subsidiara a elaboragéo da Lei Orgamentéria Anual (LOA) da Secretaria de Assisténcia Social;

e Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Vigilancia Socioassistencial, Rede Socioassistencial, entre outros Planos necessarios.

Participar nas reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;

Implantar as deliberagdes dos Conselhos, no que se refere a sua atuagéo.

Constituir Relatério Final de Gestéo da SEMAS;

Acompanhar a execugédo dos Programas e Servigos ligados a Gestdo do SUAS;

Encaminhar Relatorios dos Servigos executados pela Gestédo do SUAS, Beneficios e pela Rede Socioassistencial para

a Vigilancia Socioassistencial, a fim de realizar monitoramento e avaliagao, verificando a necessidade de novas agées

e/ou modificagdes de estratégias;

e  Participar da execugao do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliag&o;

e Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores e Técnicos da Gestdo do SUAS;

e Coordenar, articular e acompanhar o Mapeamento dos usuarios da Rede Socioassistencial e dos Beneficios
Assistenciais;

e Monitorar a atualizagéo dos dados do CadSUAS dos Trabalhadores do SUAS e da Rede Socioassistencial,

Coordenar o levantamento de dados, visando alimentar o Censo SUAS, em relagdo a area do Sistema Unico de

Assisténcia Social;

Promover processo de Avaliagdo do SUAS em ambito municipal

Realizar a Prestag&@o de Contas dos Recursos Federal, Estadual e Municipal, quanto a Execug&o Fisica (quantitativos);

Preencher os instrumentos de Gest&o, referente ao Governo Estadual;

Preencher os instrumentos de Gestéo, referente ao Governo Federal (Sistemas da Rede SUAS);

Outras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugéo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagoes especificas: Conhecimento da legislagédo referente a politica de Assisténcia Social e direitos

socioassistenciais; Conhecimento de informética; Outros de conhecimento de formagé&o
geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
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e Assessorar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social na administrag@o das atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), compreendendo o planejamento orgamentério e financeiro, organizagéo, coordenagao,
programagéo financeira, execugao, controle, fluxo de caixa e avaliagdo das aplicagdes de recursos financeiros, sob
orientag&o do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES (COMAS/PK);

e Prestar informagdes contabeis do FMAS que auxilie na administragéo e nas tomadas de decisdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Assisténcia Social;

Acompanhar a movimentag&o financeira do FMAS;

e Preparar e apresentar os demonstrativos de receita e despesas a serem encaminhados mensalmente ao(a)

Secretéario(a) Municipal e trimestralmente ao COMAS/PK;

Cumprir os prazos legais e publicidade dos relatorios de execug&o financeira e orgamentaria;

Assessorar ao Secretario Municipal na reprogramag&o dos saldos financeiros do FMAS;

Subsidiar a construg&o/organizagéo das diretrizes, objetivos, metas e agdes da Rede Socioassistencial, apontando a
previsao de recursos, bem como identificando os blocos de cofinanciamento;

e Auxiliar na elaboragéo do Plano Plurianual — PPA e elaborar junto as Geréncias a proposta orgamentaria anual —

ﬂ LOA do FMAS, bem como acompanhar, executar € modificar quanto necessario, produzindo relatérios e efetuando
as atividades necessarios ao pleno cumprimento da legislagéo aplicavel;

e Realizar prestago de contas dos recursos Federal e Estadual transferidos ao FMAS, quanto & execugéo financeira e

apresentar ao COMAS/PK;

Gerir os recursos do Suprimento de Fundo e elaborar a Prestag&o de Contas;

Auxiliar na elaboragao da Prestagéo de Contas dos pedidos de diérias;

Monitorar os pagamentos de diérias;

Desempenhar o preenchimento dos instrumentos de capitagéo de recursos do Governo Estadual e Federal;

Realizar e monitorar a execugao orgamentéria, financeira e contabil dos recursos do FMAS;

Verificar as razbes para os eventuais atrasos ou suspensdo de repasse dos recursos ao FMAS e tomar as devidas

providéncias;

e Elaborar Parecer sobre a utilizagdo dos recursos ao Tribunal Contas do Estado, Chefe do Poder Executivo,
COMASIPK, entre outros 6rgaos;

Propor alteragéo de planejamento, visando o aprimoramento da gest&o;
Fazer levantamento dos saldos financeiros, das receitas futuras de todas as Fontes de Recursos (Proprio, Estadual
e Federal);

e Fazerlevantamento das despesas com Recursos Proprio, Estadual e Federal,

e Apresentar ao(a) Gestor(a), Gerentes e Coordenadores o rol de equipamentos e materiais de consumo que podem
ser adquiridos com recursos transferidos pelo Estado e Uni&o;

n e \erificar se deve ser realizada a adequagédo do gasto frente as possibilidades das regras de execugdo de cada

recurso;

Emitir Autorizagdo de Empenho;

Emitir Autorizag&o de Liquidag&o;

Emitir Nota de Em Liquidag&o;

Emitir Nota de Liquidag&o;

Emitir relatorios contabeis/financeiros, quando solicitado;

Prestar orientagdes ao Gestor de Parceria, referente aos Termos de Colaborag&o/Fomento/Cooperagéo com OCS's,

em matéria de prestagéo de contas;

e Ratificar as prestagdes de contas das parcerias firmadas com as Organizages da Sociedade Civil, referentes aos
recursos repassados pelo Municipio, Governo Estadual e Federal;

e  Participar de reunides de gest&o;

Propor fluxos e procedimentos para o setor, considerando a atuag&o;

o Estreitar contato com a Secretaria Municipal de Fazenda e Contador de referéncia da SEMAS para resolutivas de
demandas;

e  Qutras atividades correlatas.
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1. Cargo: GERENTE DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢éo da gestédo do
SUAS

5. Habilitagoes especificas: Experiéncia na darea social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social e direitos
socioassistenciais; Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e odrgdos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para
comunicag@o, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de
informagées, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;
Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de formagéo geral.

6. Atribuigoes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

e Organizar e coordenar a implantag&o e implementagéo dos Beneficios Assistenciais, junto ao Gestor da Pasta;

e Promover o processo de planejamento das ofertas dos Beneficios Assistenciais, com base nas informagdes
produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

Assessorar 0 Secretario Municipal em demandas correspondentes aos Beneficios Assistenciais;

Dar suporte técnico a Rede Socioassistencial no que se refere aos Beneficios Assistenciais;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores e Técnicos dos equipamentos e/ou setores que ofertam/executam os
Beneficios Assistenciais;

e Prestar orientages técnicas a Rede Governamental e a Sociedade Civil referente aos Beneficios Assistenciais em

ambito municipal;

Responder legalmente pelos Beneficios Assistenciais, acompanhado do(s) Coordenador(es) e Técnicos;

Planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa e monitoramento permanente para identificagdo do publico
prioritario dos usuarios dos Beneficios Assistenciais;

e Planejar a integragéo dos beneficiarios do CadUnico, do Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional e dos
Beneficios Eventuais para atendimento e/ou acompanhamento pelos Programas e Servigos da Rede
Socioassistencial;

o Organizar a oferta dos Beneficios Assistenciais de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o Diagnostico Socioterritorial realizado pela Vigilancia Socioassistencial;

e Organizar e gerenciar os Beneficios Assistenciais destinados ao atendimento de individuos ou familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragilizam a manuteng&o da vida social do individuo e/ou familia;

o Articular a oferta dos Beneficios Assistenciais com as demais politicas publicas locais, de forma a garantir a
sustentabilidade das ag¢des desenvolvidas e a efetivagéo dos encaminhamentos necessérios;

o Articular, junto ao Gestor da Pasta, as condigbes necessarias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizagdo adequada do espago, na provisdo de material de trabalho e na sistematizagéo dos procedimentos, para
fortalecimento da oferta dos Beneficios Assistenciais;

e levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando a qualificagdo das agdes socioassistenciais,
conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH/SUAS), e demais legislagdes pertinentes e encaminhar ao setor competente;

e  Planejar junto aos Coordenadores, requerer, acompanhar e monitorar os processos de aquisigdes de materiais e
contratagdes de Servigos, para a oferta e execugdo dos Beneficios Assistenciais, junto aos setores de Compras e
Licitagdes;

e Manter junto aos equipamentos/setores que ofertam e/ou executam Beneficios Assistenciais, dados atualizados do
Diagnéstico Social do Municipio;

e Realizar leitura/estudo técnico das normativas e legislagées federais, estaduais e municipais, pertinentes a oferta
elou execugdo dos Beneficios Assistenciais;

e Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos que tratem dos Beneficios Assistenciais;
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e Realizar a Gestdo de Recursos Humanos nos equipamentos e/ou setores, ligados a Geréncia, que ndo possuem
Coordenagao;

e  Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;

e Acompanhar e assessorar o Gestor da Pasta em reunies que tratem dos Beneficios Assistenciais;

e Instituir e divulgar o calendario de reunides com os demais Gerentes, Coordenadores de referéncia da Protecao
Social e Rede Socioassistencial;

o Convocar reunido, bimestraimente, com as demais fungdes essenciais da Gestéo (demais Geréncias e Técnicos de
Referéncia), para implementagéo da oferta e execugéo dos Beneficios Assistenciais;

e Realizar, mensalmente, reunido com os Coordenadores efou Técnicos de Referéncia dos equipamentos e
divisao(0es) que executam e/ou ofertam os Beneficios Assistenciais;

e Convocar e coordenar reunides com os técnicos que aprovam a concess&o dos Beneficios Assistenciais;

Planejar, junto com os demais gerentes, convocar e participar, mensaimente, das reunides da Rede

Socioassistencial;

Participar das reunides com os usuarios dos Beneficios Assistenciais;

Participar das reunides dos Coordenadores e Técnicos que executam efou ofertam os Beneficios Assistenciais;

Participar das reunides de Estudo de Casos, quando convidado;

Elaborar/atualizar e acompanhar a execugéo do Plano de Insercéo dos usuarios nos Beneficios Eventuais;

Elaborar/atualizar e acompanhar o Plano de Inser¢éo dos usuérios ao BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) e

BPC na Escola;

e Elaborar/atualizar e acompanhar o Plano de Insergao dos usuérios no CadUnico e Programa de Transferéncia de
Renda;

e Construir e pactuar fluxos de referéncia e contra-referéncia dos Beneficios Assistenciais com a Rede
Socioassistencial, outras Politicas e Orgéos de Defesa de Direitos;
Participar da construgao/atualizagéo do Diagnéstico Social da area da Assisténcia Social;

e  Subsidiar a elaborag&o do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde
subsidiara a elaborag&o da Lei Orgamentaria Anual (LOA) da Secretaria de Assisténcia Social;

e Participar da elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Rede Socioassistencial, entre outros Planos necessarios;

o  Constituir, executar e acompanhar o Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de

Renda no &mbito do SUAS, em parceria com as demais Geréncias;

Participar nas reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

Estabelecer dialogo permanente e acompanhar as deliberagées dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;

Implantar as deliberagdes dos Conselhos, no que se refere a sua atuagao;

Manter formas de divulgag&o dos Beneficios Assistenciais, para assegurar o direito social de informag&o;

Subsidiar a construgéo do Relatério Final de Gestéo da SEMAS;

Acompanhar a execugao dos Beneficios Assistenciais;

Encaminhar os Relatorios dos atendimentos dos Beneficios Assistenciais para a Vigilancia Socioassistencial, a fim

de realizar monitoramento e avaliagéo, verificando a necessidade de novas agdes e/ou modificagdes de estratégias;

Participar da execugdo do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagao;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores e Técnicos que ofertam efou executam Beneficios

Assistenciais;

e Realizar levantamento a cerca do cumprimento das condicionalidades do recebimento dos Beneficios Assistenciais e
promover estratégias de inser¢&o nas agoes;
Coordenar, articular e acompanhar o0 Mapeamento dos usuarios dos Beneficios Assistenciais;
Promover processo de Avaliagdo do SUAS no ambito dos Beneficios Assistenciais;
Outras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)
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4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel
provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢édo da gestdo do
SUAS

5. Habilitagoes especificas: Experiéncia na area social, em gestdo plblica e coordenagdo de equipes;
Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgdos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicagéo, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informética; Outros
de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Acompanhar o Conselho de Controle Social do Programa de Transferéncia de Renda;

Acompanhar e monitorar o Programa Transferéncia de Renda;

Divulgar o procedimento de atualizagéo do Cadastro Unico dos Programas Sociais;

Elaborar relatério mensal com informagdes das atividades do Departamento;

Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

Verificar periodicamente a conformidade da situag&o das familias beneficiarias do Programa Transferéncia de Renda e

dos Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se necessario, utilizando técnicas de

amostragem estatistica, de modo a adequar os beneficios financeiros a realidade das familias;

e Realizar credenciamento dos funcionérios da prefeitura e dos integrantes da instancia de controle social municipal ao
SIBEC, bem como promover capacitagdo aos usuarios, atender aos pleitos de informagdes e de esclarecimentos da
Rede Publica de Fiscalizag&o, divulgar as informagdes relativas aos beneficiarios do Programa Transferéncia de
Renda e dos Programas Remanescentes aos demais 6rgéos publicos locais e & sociedade civil organizada;

e Manter a SENARC informada sobre os casos de deficiéncias ou irregularidades identificadas na prestagdo dos
servigos de competéncia dos Agentes Operador ou de sua rede credenciada na localidade (correspondente bancario,
agentes lotéricos etc.) dentre outras;

e Coordenar a realizagdo de reunies com as familias com objetivo de informar sobre o Programa Transferéncia de
Renda e acompanhé-las no que diz respeito ao cumprimento das condicionalidades;

e Coordenar as atividades do Comité Gestor do Programa Transferéncia de Renda com representantes da Educagéo e
Saude;

e Coordenar a implementagao de Programas Complementares com o publico do Programa Transferéncia de Renda em

parcerias com as diversas Secretarias Municipais existentes e outros parceiros;

Planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

Elaborar relatérios;

Articular e implementar parcerias;

Receber e tratar dentncias de irregularidades;

Participar das reunies de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com

sugestdes estratégicas para a melhoria dos atendimentos a serem prestados;

e Participar de reunibes sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS;

Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servico;
Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servigo;

o Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: GERENTE DE PROTEGAOQ SOCIAL BASICA
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)
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4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel
provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢édo da gestdo do
SUAS

5. Habilitagoes especificas: Experiéncia na éarea social, em gestdo plblica e coordenagdo de equipes;
Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegéo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para comunicagéo, coordenagao
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informética; Outros
de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Q e  Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Proteg&o Social Basica no &mbito do SUAS;

e Articular a rede socioassistencial de Protegao Social Basica governamental e da sociedade civil;

e Articular a rede socioassistencial da Protegdo Social Basica com a Protegdo Social Especial e demais Politicas
Sociais;

e  Manter junto com o CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio no @mbito do SUAS na Protegéo

Social Bésica;

Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegéo Social Bésica;

Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protegao Social Basica no Municipio;

Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Basica acompanhado do Coordenador do CRAS, dos

Programas/Projetos/Servigos municipais;

Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no @mbito municipal da Prote¢éo Social Basica;

Acompanhar a execug&o do Protocolo de Gestéo do CRAS;

Acompanhar a execugao dos servigos de protegao social basica da rede socioassistencial governamental;

Participar/Acompanhar as reuniées dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI;

Coordenar as reuniées com Coordenadores e Técnicos da Protegéo Social Basica;

Participar das reunides com Coordenadores da Protegéo Social Basica e Especial, bimestralmente;

Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos;

Coordenar o levantamento de dados do Servigos e Programas da Protegéo Social Basica, visando alimentar o Censo

SUAS; g

Q e Planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa permanente para identificagdo do publico prioritario, que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais com base nos dados
do Cadastro Unico e do Disgnéstico Socioterritorial;

e Organizar a oferta dos Servigos de Protegdo Social Basica de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o Diagnéstico Socioterritorial;

e  Estabelecer dialogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;

e Levantar as demandas de capacitagéo dos servidores, visando & qualificagéo das agdes socioassistenciais, conforme
as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBRH/SUAS), e demais legislagdes pertinentes e encaminhar ao setor competente;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Servigos e Programas da protegéo Social Basica;

e Participar em conjunto com a Geréncia do SUAS da elaboragdo e acompanhamento da execugao do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

e  Promover o processo de planejamento das agdes com base nas informagdes produzidas e processadas pela Vigilancia
Socioassistencial;

e Dar suporte as demandas dos Coordenadores dos Servigos e Programas da Proteg&o Social Bésica;

Assessorar 0 Secretario Municipal em demandas correspondentes a Prote¢do Social Basica;

Articular junto ao Gestor da Pasta, as condigdes necessarias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizagéo adequada do espago, na provisdo de material de trabalho e na sistematizagéo dos procedimentos, para
fortalecimento da Protegdo Social Basica;

e  Acompanhar e Monitorar os processos de aquisi¢des de materiais, para a Proteg&o Social Bésica, junto aos setores de
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Compras e Licitagdes; . -
e Articular os servigos de protegao basica com as demais politicas publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade
das agdes desenvolvidas e a efetivagéo dos encaminhamentos necessarios;

e Participar da execugao do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagéo;

e Participar e acompanhar o Mapeamento dos usuérios da rede socioassistencial;

e  Constituir Relatorio de Gestéo; .

e Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde

subsidiara a elaboragdo da LOA da Secretaria de Assisténcia Social;

e Participar da construg&o/atualizagéo do Diagnostico Social da area de Assisténcia Social;

e  QOutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢cdo da gestdo do
SUAS

5. Habilitagdes especificas: Experiéncia na area social, em gestdo pulblica e coordenagdo de equipes;
Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de proteg&o socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgéos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicag&o, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informatica; Outros
de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas LegislagGes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao/implementagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) nas unidades;

e  Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

e Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de
Assisténcia Social;

e Propiciar atendimento ao publico/usuario com perfis de inclusdo ao Servigo, garantindo a atengéo fundamental ao
adequado desenvolvimento e integragdo social, através de alimentagdo, estimulagdo, recreagéo, orientagdo e
necessarios encaminhamentos em articulagdo com as Secretarias Municipais;

e Implantar, organizar e executar todas as modalidades do SCFV: servico para criangas até 6 anos; servico para
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos; servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos; servigo para jovens de
18 a 29 anos; servigo para adultos de 30 a 59 anos; e servigo para idosos;

e Realizar busca ativa junto aos Técnicos do SCFV, Oficineiros e Educador(ers) Social(ais), ao publico prioritario de
usuérios, constituindo grupos de acordo com o ciclo da vida, de no minimo 15 usuérios e maximo 30 usuarios por
grupo;

Coordenar a execugéo e o0 monitoramento do Servigo e o registro de informagées e a avaliagéo das agdes;

e Participar da elaborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia e
contra-referéncia;

e Coordenar a execucéo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas no Servigo ofertado;

e Coordenar a defini¢@o, junto com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagéo e desligamento dos usuérios do Servigo;

e  Promover a articulagao entre o Servigo e Beneficios de Transferéncia de Renda e beneficios socioassistenciais;
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Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias
do Servigo;

Contribuir para avaliagéo, a ser feita pela geréncia, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagéo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia e
fazer a gestao local desta rede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro);

Coordenar a alimentagéo de sistemas de informag@o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre o Servigo, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio;

Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia, em consonéncia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social;

Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria do Servigo a ser prestado;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de outros coordenadores;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuérios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

Desempenhar todos os objetivos das modalidades do SCFV, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

e  Efetivar os grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, bem como as oficinas;

e Articular o processo de planejamento das atividades junto aos técnicos, oficineiros e educador(es) social(ais);

e Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;

e Articular e promover encontros, festividades, datas comemorativas, passeios, entre outros;

e  Promover agdes de interesse dos usuérios;

e  Proporcionar espago de convivéncia, alimentagéo, cultura e lazer;

e Contribuir para avaliagéo, a ser feita pela geréncia, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

e  Elaborar relatérios de Gestéo;

e  Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;

e Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servico;

e  Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DIA IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢do da gestdo do

SUAS
5. Habilitagoes especificas: Dominio da legislagéo referente & politica nacional de assisténcia social e direitos

sociais; Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; Experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagéo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; Capacidade de gestdo, em
especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar € acompanhar 0s servigos
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socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local; Conhecimento
de informatica; Outros de conhecimento de formagéo geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Referenciar o servico ao CREAS;

Organizar a equipe e 0s processos de trabalho;

Mobilizar os usuarios e suas familias para participagéo no servigo;

Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usuérios;

Identificar as metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;

Levantar a necessidade de capacitagéo e de parcerias;

Desenvolver articulagbes com os drgéos gestores da Assisténcia Social e da Saude para ateng&o integral aos

usuérios na unidade;

Articular a rede de servigos no territério para favorecer o acesso dos usuérios;

Promover intercdmbios de informagdes com outros servigos e beneficios que potencializem a participagdo dos

usuarios;

Propor instrumentais de registros de informagdes facilitadores da organizagéo do servigo;

Elaborar relatérios de Gestéo;

Fornecer informagdes para o sistema de monitoramento do Centro-Dia e referéncia;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com

sugestdes estratégicas para a melhoria dos atendimentos a serem prestados;

e Participar de reunides sisteméticas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS;

e Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;

e Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servico;

e  Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DE APOIO AO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugéo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social e direitos
socioassistenciais; Outros de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas LegislagGes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

e Dar apoio direto as Geréncias para implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social;
e Coordenar as fungdes na area de Aimoxarifado, Transporte, Recursos Humanos, Contratos e Compras;
o Efetivar as condigbes necesséarias de material de trabalho, bem como manter organizado o estoque de materiais do
Apoio Técnico e Administrativo da SEMAS;
¢ Redigir os despachos, oficios e outros expedientes dos Gerentes, quando especificamente solicitado por estes e sobre
orientagbes dos mesmos;
Arquivar e catalogar as matérias jornalisticas referentes &8 SEMAS;
Elaborar as Portarias e informar aos servidores envolvidos;
Publicar no site da Prefeitura Municipal todos os atos oficiais da SEMAS;
" Articular junto aos Coordenadores, Gerentes e Secretario Municipal, as demandas/questionamentos da Ouvidoria
Municipal e realizar a tramitag&o e despachos no Sistema;
e Acompanhar o site oficial da Prefeitura, imprimir e arquivar Decretos, Resolugdes, Portarias, Legislagdes, entre outros,
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referentes a SEMAS;
Atender as ligagdes telefonicas dirigidas ao Secretario Municipal e aos Gerentes, na auséncia dos mesmos;
Providenciar a agenda diaria do Secretério Municipal e dos Gerentes, divulgando-a entre as partes;

«  Executar todas as atividades ligadas as demandas do Ponto Eletrnico e QMP;

« Realizar atividades de controle férias, licengas e demais afastamentos dos servidores lotados na Secretaria Municipal;

«  Acompanhar os processos de remanejamento e processos disciplinares que envolvam servidores da Secretaria
Municipal;

« Receber e efetuar a distribuicao da correspondéncia/convite encaminhada ao Secretario Municipal e aos Gerentes;

«  Coordenar e informar a disponibilidade dos veiculos e motoristas a SEMAS, aos Servigos e Programas;

+ Realizar atividades para resolugéo de demandas especificas dos trabalhos das Geréncias;

- Controlar, organizar e arquivar os oficios, memorandos, requerimentos, recebidos e expedidos pela SEMAS;

«  Administrar a tramitag&o de processos e documentos no ambito da Secretaria Municipal;

+  Divulgar no &mbito da Secretaria Municipal, os atos do Executivo Municipal de interesse da area;

«  Monitorar os processos de licitagdo para aquisi¢éo de prestagéo de servicos e materiais diversos para a SEMAS;

» Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servigo, tanto do Apoio Técnico
quanto do Administrativo;

+ Agendar o notebook e data show para a SEMAS, programas e servigos da Rede Socioassistencial;

»  Participar do processo de planejamento setorial;

«  Participar/acompanhar as reuniées dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

e Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugao: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informética; Outros de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes administrativas

e Planejar e coordenar a execugéo de atividades relativas @ aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de material
permanente e de consumo para a secretaria;

e Coordenar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e controle de material
permanente e de consumo para a secretaria;

e Promover a padronizagéo e a especificagdo de materiais, a realizagdo de estudos de mercado e a programagéo de
compras;

Coordenar a preparagao de licitagdo de contratos para fornecimento de bens e servigos para a secretaria;
Coordenaras atividades relativas a compras, zelando pelo cumprimento das normas legais de licitag&o;

Promover a organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores e do catalogo de materiais de
emprego;

e Orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular as solicitagdes de materiais e de solicitar dados e
esclarecimentos nos processos de aquisi¢éo de materiais e equipamentos especializados;

e  Estabelecer, em conjunto com a éarea afim, politica de armazenamento e guarda de materiais para a secretaria,
administrando os almoxarifados central e setoriais, padronizando e definindo mecanismos de controle e registro dos
bens;

e  Providenciar a elaboragdo de minutas dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de materiais a serem
encaminhadas & Procuradoria Juridica para elaboragéo final;

e Controlar a entrada, movimentagao e baixa de bens patrimoniais, efetuando inventarios periodicos e supervisionar o
controle dos bens imoéveis municipais;

e  Promover a classificagéo, codificagdo e manutengao atualizada dos registros dos bens méveis e imoveis do Municipio;
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e Supervisionar os bens imdveis municipais ocupados a titulo de concessdo, permisséo e aforamento, mantendo o
controle permanente do cumprimento de suas obrigagées contratuais;
Emitir guias de pagamentos de foros, laudémios, concessdes e permissdes de uso dos iméveis municipais;
Fiscalizar a permissdo, concessdo, resgate, transferéncia de aforamento, recebimento de foros e laudémios,
celebragéo de escrituras e registros da documentag&o dos bens iméveis do Municipio;
Fiscalizar a observancia das obrigagées contratuais assumidas por terceiros em relagéo ao patriménio da secretaria;
Cadastrar os bens imoveis, edificados ou n&o, providenciando sua regularizagéo junto aos cartérios competentes e
promovendo, em conjunto com os demais érgaos da Prefeitura, sua guarda e cercamento;

e Providenciar arquivos de plantas de situagdo e localizagéo, fotos e outros documentos, com a finalidade de identificar

os bens imoveis de propriedade do Municipio;

Elaborar periodicamente o inventario de bens méveis e iméveis da secretaria;

Providenciara realizagao de leildes dos bens patrimoniais considerados inserviveis;

Manter o registro dos leilées, doagdes, desapropriagdes, cessdes e aforamentos dos bens patrimoniais;

Controlar transferéncias e alteragdes ocorridas nos bens movesis;

Controlar fisicamente os bens patrimoniais;

Providenciar a baixa quando da alienagéo de bem inservivel;

Autorizar a saida de bens da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, controlando a saida e retorno dos que s&o de

propriedade da secretaria e orientar quanto a este procedimento aos demais 6rgaos descentralizados, em conjunto

com a Diviséo de Administragdo Predial e Seguranga Patrimonial;

e  Providenciar a confecg&o de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;
Efetuar a entrada, movimentag&o e baixa dos bens méveis, emitindo inventarios periédicos;

e Inspecionar periodicamente os bens méveis, solicitando ao érgéo competente as providéncias necessarias para sua
perfeita conservagéo e manutengao;

o Efetuar o tombamento, registro, conservagéo e guarda dos bens iméveis e a fiscalizagéo das permissées, concessdes,
foros, transferéncias, alienagdes, permutas e doagées dos bens iméveis municipais;
Demarcar terrenos a serem liberados para a alienag&o ou cess&o;
Providenciar levantamentos planimétricos, aritméticos e calculos de area;
Efetuar vistorias em proprios municipais, em conjunto com a area afim, observando a necessidade de reformas e
conservagéo;
Providenciara realizag&o de concorréncia pUblica para alienagao dos bens iméveis do Municipio;

e Elaborar termos de responsabilidade padronizados relativos aos bens permanentes e divulgar normas para seu
preenchimento pelas chefias;

o  Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)
4. Requisitos para Instrugéo: Ensino Superior Completo
provimento:
5. Habilitagoes especificas: Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de formagéo geral
6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagbes administrativas
e \Verificar e acompanhar os abastecimentos de combustiveis dos veiculos da frota da Secretaria;
¢ Inserir e modificar veiculos e condutores no sistema de abastecimento;
o Verificar e administrar manuteng&o preventiva e corretiva dos veiculos da frota da Secretaria;
e Verificar e administrar manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos alugados da frota da Secretaria;
e  Controlar a eficiéncia dos veiculos;
e Acompanhar a feitura do Boletim Semanal de Trafego;
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Realizar e acompanhar processo administrativo para pagamento de DUA de licenciamento dos veiculos;

Realizar Solicitagao Oficial Padréo (SOP) para aquisigao e/ou locagéo de veiculos e combustiveis;

Realizar Solicitagao Oficial Padrdo (SOP) e acompanhar o processo administrativo para contratagdo do Seguro dos
veiculos;

Atuar como Fiscal de Contrato referente a contratagdo de fornecimento de combustiveis e aquisi¢éo e/ou locagéo de
veiculos;

Solicitar pagamentos referente aos contratos de prestacéo de servigos referente & frota da SEMAS;

Realizar as escalas de veiculos e motoristas junto aos equipamentos da SEMAS;

Realizar reuniées periddicas junto aos motoristas da SEMAS;

Participar de reunides de gest&o;

Propor fluxos e procedimentos para o setor, considerando a atuag&o;

Estreitar contato com a Secretaria Municipal de Transporte e Frota para resolutivas de demandas;

Qutras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTALO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO JUSTIFICATIVA

X | Criagiio O Projeto de Lei objetiva adequar e criar cargos na estrutura administrativa da

SEMAS para fins de implementagdo da Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social

Bxpangio a fim de aprimorar a gestao da SEMAS/PK e potencializar a autonomia dos usudrios da >l

Aperfeigoamento

do SUAS, conduzindo-os a plena garantia dos direitos sociais.

INICIO : FIM

VIGENCIA 01/01/2023

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

NATUREZA

2023

2024

12025

PESSOAL E ENCARGOS

99.454,04

99.454,04

99.454,04

MATERIAL DE CONSUMO

0,00

0,00

0,00

SERVICOS DE TERCEIROS

0,00

0,00

0,00

OBRAS E INSTALACOES

0,00

0,00

0,00

SUBVENCAO SOCIAL

0,00

0,00

0,00

TOTAL

99.454,04

99.454,04

99.454,04

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

EXERCICIO

A
VALOR ESTIMADO

B

ORCAMENTO

IMPACTO
(A/B)

2023

99.454,04

419.000.000,00

0,02

2024

99.454,04

434.922.000,00

0,02

2025

99.454,04

465.669.680,63

0,02

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

CREDITO

SUPLEMENTAR/ESPECIAL FONTE DE CUSTEIO

ESTIMATIVA DE DESPESA - DOTAGAO EXISTENTE

. 99.454,04 31901100000 e 31901300000 SUPLEMENTAR %RCURSOSMOS

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICI
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

DATA: 30/11/2022 CONTADORA MUNICIPAL Matil

DECLARACAO .n.\‘.‘.d MBI

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS,
QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E
ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

DATA: 30/11/2022

AS:&Q DO@;NADOR DE DESPESA

y %0

~
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REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 52/2017

LEI N° 806, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Vide Lei complementar n® 31/2022

O PREFEITO DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A agdo do Governo Municipal orientar-se-a no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos
servigos prestados a populagdo, executando um Plano Geral de Governo que mais atenda a realidade local, obedecendo a principios
fundamentais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, voltadas para uma agdo planejada e transparente.

Art. 2° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy devera desburocratizar e
desconcentrar os circuitos de decisdo, melhorando os processos, a colaboragdo entre os servigos, o compartilhamento de
conhecimentos e a correta gestdo da informagdo, para garantir a prestagdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos
publicos, visando tomar o Municipio de Presidente Kennedy referéncia em desenvolvimento sustentavel, nas dimensGes humana,
ambiental, econémica, social e tecnoldgica, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos com agdes voltadas a redugdo
das desigualdades sociais, a erradicagdo da pobreza, a ampla inclusdo social, a diversificagdo da economia, agregando valor a
produgdo e adensamento das cadeias produtivas.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 3° A agdo administrativa Municipal serd exercida através do planejamento e compreenderd nos seguintes planos e
programas:

I - Plano Plurianual;
1I - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
III - Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a elaborag@o do programa correspondente a suas atribuigdes e aos 6rgéos
de assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito na coordenagdo e revisdo, bem como na elaboragdo da programagdo geral de
Governo.

§ 2° A aprovagdo do Plano Geral de Governo ¢é da competéncia do Prefeito.

Art. 4° A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo consondncia com os planos e
programas dos Govermnos Estadual e Federal.

Art. 5° A Administragdo municipal elaborard planos e projetos que garantam a produgdo de bens, melhoramentos nos
servigos e as mudangas sociais de carater politico, humano, econdmico e urbanistico.

Art. 6° Cabe a Administragdo municipal adotar ou encaminhar medidas condizentes com as necessidades e recursos
locais, consultando as propostas da populagdo.

(Redagao dada pela Lei n® 1.040/2012),
CAPITULO IT

DA COORDENACAO DE COMUNICACAO

Art. 7° As atividades da Administragdo Municipal serdo objeto de permanente coordenagdo, especialmente no que se
refere a execugdo dos planos e programas de governo.

Art. 8° A Coordenagéo Setorial serd exercida em todos os niveis da Administragdo Municipal, mediante a atuagdo das
Secretarias e dos Orgdos de Assessoramento ao Prefeito, e a realizagdo sistemdtica de reunides com os responséveis imediatamente
subordinados.

Art. 8-A Fica criado o Nicleo de Controle Interno que serd regulamentado por lei especifica. (Dispositivo incluido pela

Lei n® 1.040/2012)

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal é constituida dos seguintes érg&os: (Redagdo dada pela Lei
n° 1.040/2012)

I - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR: (Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012)

a) Secretaria de Governo; (Redagdo dada pela Lei n°® 1,425/2019),
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.044/2012)

(Redagao dada pela Lei n°® 1.040/2012)

b) Procuradoria Geral do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
c) Controladoria Geral; (Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
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Art. 25 As atividades da Secretaria Municipal de Comunicacdo Social serdo executadas pelos seguintes 6rgdos:
(Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012)
(Redagdo dada pela Lei n® 855/2009)

I - Divisdo de Marketing (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012) [eRTAYAS
(Redagdo dada pela Lei n® 855/2009), PROCESSO N°__3.—.'_j_<2.é <
II - Departamento de Website (Dispositivo revogado pela Lei n® 1.040/2012) FOLHA N° 031 C&S

(Redagdo dada pela Lei n® 855/2009)

CAPITULO X E
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é um drgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, tendo como &mbito de acdo o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades referentes a
assisténcia social, desenvolvimento comunitario e social, dentre outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

Parégrafo Unico. As atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo auxiliadas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais Conselhos na forma da lei. (Redacdo dada pela Lei n° 1.040/2012)

Art. 27 As atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo executadas através dos seguintes 6rgéos:
(Redagdo dada pela Lei n°® 1.164/2015),

(Redagdo dada pela Lei n® 1.044/2012)

(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

I - Geréncia do Sistema Municipal de Assisténcia Social (SUAS); (Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.164/2015)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)
. a) Coordenadoria de Apoio ao Sistema Municipal de Assisténcia Social; (Qgpgsmvg ncluido pela Lei n® 1.425/2019)
b) Coordenadoria dos Conselhos Sociais e de Direito; (Dispositivo incluido in°

¢) Coordenadoria do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; (Dispositivo mclwdo pela Lein® 1. 425[2912)

d) Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional; (Dispositivo incluido pela Lei n® 1.425/2019),

e) Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS. (Dispositivo
incluido pela Lei n°® 1,425/2019),

II - Geréncia de Protegdo Basica; (Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Redag&o dada pela Lei n°® 1.164/2015)
(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; (Di __spgg_lgm_n_qlmgig_ 9:1:4
b) Coordenadoria do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; (Dispositivo incluido pgla Lei n® 1,425[2912)

IIT - Geréncia de Protegédo Social Especial de Média e Alta Complexidade; (Redacdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Redagao dada pela Lei n°® 1.164/2015)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; (Dispositivo incluido pela Lei n°
1.425/2019),

b) Coordenadoria da Instituigdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes; (Dispositivo incluido pela Lei n°
1.425/2019)

1V - Coordenagéo de Instituigdo de Acolhimento; (Redacdo dada pela Lei n° 1.164/2015)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

0 V - Coordenagdo dos Servigos de Protegdo Social Especial; (Redagdo dada pela Lei n° 1.164/2015),
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

a) Departamento de Apoio Administrativo. (Redagdo dada pela Lei n® 1.164/2015),

VI - Divisdo de Habitagdo,; (Redagao dada pela Lei n°® 1.164/2015)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

VII - Divisdo de Seguranga Alimentar; (Redacdo dada pela Lei n® 1.164/2015)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012),

VIII - Divisdo de Bolsa Familia. (Redagdo dada pela Lei n® 1.164/2015)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

Art. 27-A As atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo administradas com apoio dos Conselhos

Municipais e coordenadas pela Coordenadoria dos Conselhos Sociais e de Direitos. (Redagdo dada pela Lei n® 1.425/2019)
(Dispositivo incluido pela Lei n® 1.164/2015)

(Redagao dada pela Lei n® 1.040/2012)
(Redagao dada pela Lei n® 1.044/2012)

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E DA PESCA

Art. 28 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e Pesca é um orgéo ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de acdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
referentes & agricultura, pecudria, pesca, reflorestamento, eletrificagdo rural, cadastro dos produtores rurais, celebragdo de
convénios e acordos com entidades privadas ou governamentais, visando a difusdo de técnicas agricolas e pastoris, promogdo de
medidas para o fortalecimento do associativismo e cooperativismo rural, pesqueiro e outros afins, dentre outras atividades
correlatas. (Redacdo dada pela Lei n® 1.044/2012)

(Redacdo dada pela Lei n® 1.040/2012)

Art. 29 As atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e Pesca serdo executadas através
dos seguintes érgdos: (Redacdo dada pela Lei n® 1.044/2012)
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Art. 68 Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contrério, em especial a Lei
n° 626/05, de 14 de fevereiro de 2005 e as Leis n°® 596/03, 608/04, 634/05, 641/05, 653/05, 760/08, 763/08, 767/08.

Presidente Kennedy - ES, 04 de fevereiro de 2009.

REGINALDO DOS SANTOS QUINTA
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.

(Redagdo dada pela Lei n® 1.040/2012) - G /2>
ANEXO I PROCESSON® 393 /"““

NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
FOLHA No__ On22 A

ANEXO II

DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIA REMUFRE:)ACM QUANTITATIVO DISTRIBUICAO

13
(Quantitativo alterado
pela Lein°® 1.610/2022)

Secretaria Municipal SM R$5.000,00

(Quantitativo alterado

pela Lei n® 1.040/2012)
15 Distribuido nas

(Quantitativo alterado Secretarias
K pela Lei n® 1.610/2022)
Subsecretario CC-8 R$2.200,00 (Quantitativo alterado
la Lei n® 1.425/2019)
(Quantitativo alterado
pela Lei n° 1,.040/2012)

: o SM
. Secretério Municipal de Governo e ,

(Nomenclatura gkgprada pela Lei n® (Referéncia alterada R$3.057,00 Gabinete do

. 01 -
pela Lei n°® Prefeito
1.425/2019) 1.—__164/2.015)4

04
(Quantitativo alterado
pela Lei n° 992[2011)
(Quantltg;wo alterado Semas
pela Lei n® 904/2010)
Assessor Juridico Social IT

(Cargo extinto pela Lei n° 904/2010) cc-9 R$1.956,22 02

Assessor Juridico Social I CC-3 R$3.630,00
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61
(Quantitativo alterado

Chefe de Divisdo pela Lei n® 1.164/2015)

(Cargo extinto pela Lei n® Ccc-10 R$1.630,16 (Quantitativo alterado
1.202/2015), pela Lei n° 1,040/2012)
(Quantitativo alterado N
pela Lei n°® 2011) QS
00 1p!
Chefe de Divisdo de Inspegdo Escolar (Quantitativo alterado N
pela Lei n® 992/2011)
CC-7 °Z
e (Referéncia alterada
Chefe de Divisdo de contratos nela Lei n° 8
1.164/2015) Y
Diretor de Gestdo de Projetos 4
(Cargo extinto pela Lei n° 01 =
1.040/2012) CcC-2 (Quantitativo alterado a
(Ngrlgnglatglrgla;};;(l;algla; pela Lei n°® pela Lei n® 1.040/2012)
40
(Quantitativo alterado
Chefes de Departamento pela Lei n® 1.266/2016)
(Cargo extinto pela Lei n°® CcCc-12 R$978,09 (Quantitativo alterado
1.202/2015) pela Lei n® 1,164/2015)
(Quantitativo alterado
pela Lei n° 1,040/2012)
Chefe de Divisdo de Licitagdo e
0 el cc-10 R$ 1.630,16 o1
868/2010)
. cc-7
ok ot (Referéncia alterada
Chefe de Divisdo de Patrimdnio Baileine
1.425/2019)
CcC-9
Comandante da Guarda Municipal (Referéncia afterada gltsmda R$ 2.599,22 01
pela Lein
1.425/2019)
13 Distribuid
(Quantitativo alterado oS
Assessor Técnico I cc-3 R$3.630,00 pela Lei n° 1.164/2015) Secretarias

(ngnntat;vg alterado
pela Lei n°® ; 040/2012)

14
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.164/2015),
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 977/2011)

Assessor Técnico II CC-5 R$3.057,00

Assessor Técnico III CC-7 R$2.446,32

Assessor Técnico IV CC-10 R$1.630,16

p_ej_a Lei n® 1.040/2012)

Assistente Administrativo I

(Cargo extinto pela Lei n° CcC-11 R$1.304,13 01
1.040/2012)
o G
(Quantitativo alterado
Assistente Administrativo II CC-13 R$733,56 pela Lei n® 1.040/2012)
(Quantitativo alterado
pela Lei n° 985/2011) |
Assistente Administrativo III CC-14 R$571,61 07
Assistente de Transporte CC-13 R$733,56 06

30
(Quantitativo alterado
pela Lei n°® 1.425/2019)
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.040/2012)
Assistente Geral I CC-14 R$571,65 (Quantitativo alterado
pela Lei n® 985/2011)
(Quantitativo alterado
pela Lei n® 955/2011)
(Quantitativ
pela Lei n°® 977/2011)
Assistente Geral II CC-15 R$456,44 10
02
Coordenador de Area cc-11 R$1.304,13 (Quantitativo alterado
pela Lei n® 1.040/2012)

Coordenador de Area - Pequenos
Animais

(Cargo extinto pela Lei n® 977/2011)

01
(Quantitativo alterado
Coordenador de Esportes CC-13 R$733,56 pela Lei m° 1.347/2017), Sec. Esportes
(Quantitativo alterado

pela Lei n® 1.040/2012)
Coordenador do Centro CC-10 R$1.630,16 02

Semas

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/D ocuments/legislacao/htmi_impressao/L8062009.html 19/27



15/12/2022 15:38

LEI 806/2009 04/02/2009

Diretor Médico (Cargo Extinto pela
Lein® 1.611/2022),

(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012)

pela Lei n°
1.347/2017)

(Nomenclatura alterada pela Lei n° C-6 R$2.599,22 01
1,202/2015)
. . CC-6
Coordenador de Auditor em Saude N
(Cargo extinto pela Lei n° -(&e—fe—p%‘-—w W R$1.956,28 01
1.202/2013) 868/2010)
Diretor Administrativo
(Cargg extinto pela Lei n°® CcCc-6 8t
1.202/2015)
Geréncia Operacional do Fundo CC-6
Municipal de Saude (Referéncia alterada
(Nomenclatura alterada pela Lei n° pela Lei n° R$1.956,28 o1
1.279/2016) 868/2010)
Coordenador de Enfermagem
(Cargo extinto pela Lei n°® Sec. Salde
1.202/2015), CC-6
(Nomenclatura alterada pela Lei n°®
868/2010)
Assessor em Saude I
(Cargo extinto pela Lei n° cc-2 R$5.000,00 01
1.279/2016)
Assessor em Saude II 03
(Cargo extinto pela Lei n° CC-4 R$3.210,81 (Quantitativo alterado
1,202/2015) pela Lei n°® 1,.164/2015)
Assessor em Saude III 04
(Cargo extinto pela Lei n® cc-9 R$1.956,28 (Quantitativo alterado
1.202/2015) pela Lei n® 1.164/2015)
Assessor em Saude IV 02
(Cargo extinto pela Lei n° CC-10 R$1630,16 (Quantitativo alterado
1.202/2015) pela Lei n° 1.164/2015)
Assistente em Salde CC-13 R$733,56 03
Ouvidor de Seguranga Publica
(Cargo extinto pela Lei n°® cc-7
1.164/2015)
(Cargo criado pela Lei n® 811/2009)
CCc-10
Corregedor da Guarda Municipal (Referéncia alterada
(Cargo criado pela Lei n® 811/2009), pela Lei n°®
1.425/2019)
Assessor Técnico I
(Nomenclatura alterada pela Lei n® CcC-3
1,572/2022), (Referéncia alterada o1
(Nomenclatura alterada pela Lei n® pela Lei n®
1.550/2021) 1.572/2022)
(Cargo criado pela Lei n® 828/2009)
Diretor Geral de Gestdo de Recursos (Ref r"rﬁ:?éz lter
Humanos 'Mpela Lei n° 01
. 7 o
(Cargo criado pela Lei n® 933/2011) 1.347/2017)
cc-07 (ngntitgg\fg alterado
Coordenador de Gabinete (Redacéo alterada el Lei n° 1.425/2019
(Cargo criado pela Lei n® 930/2011) pela Lei n°® pela Lei n® 1.425/2019) &0t g
987/2011) (Quangltatlvo alterado
- pela Lei n® 1.040/2012)
Coordenador de Informatica
(Cargo extinto pela Lei n®
1.040/2012) ce-11 01
‘Cargo criado pela Lei n°® 930/2011)
CC-3
Assessor Técnico em Informatica (Referéncia alterada 01
(Cargo criado pela Lei n°® 930/2011) pela Lei n®
1.164/2015)
Coordenador Distrital
(Nomenclatura alterada pela Lei n°®
1.202/2015) Cv12 05
(Cargo criado pela Lei n® 970/2011)
Coordenador do Nucleo de
Atendimento ao Contribuinte CC-10 01
(Cargo criado pela Lei n® 977/2011)
Assessor Especial
(Cargo extinto pela Lei n°
1.040/2012) CC-AE 01
(Cargo criado pela Lei n® 978/2011)
Chefe de Divisdo de Habitagdo
(Cargo extinto pela Lei n°®
1.425/2019), ce-10 i
(Cargo criado pela Lei n°® 992/2011)
Assessor Juridico I CcCc-3
(Cargo extinto pela Lei n°® (Referéncia alterada 01
1.040/2012) pela Lei n°
(C_arg_o criado pela Lei n°® 992/2011) 1.024/2011),
Assessor Técnico Especial .
| (Cargo criado pela Lei n® 1.035/2012) ccAE 02
cCc-2
Diretor Geral de Tesouraria (Referéncia alterada 01
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=7 PROCESSONRIZ0/LZ
Divisdo de Arrecadagéo Tributdria (Referéncia alterada : ’
(Cargo criado pela Lei n°® 1.040/2012) pela Lei n° o FQLHA No_O25 ffﬁ

1,164/2015)

Controlador Geral
(Nomenclatura alterada pela Lei n°

4/20 CC-1 01
(Cargo criado pela Lei n° 1,040/2012)
Coordenador de Comunicagao
(Nomenclatura alterada pela Lei n°® cc-3 o1
rgo criado pela Lei n® 1,040/2012)
Coordenador Administrativo da PGM cc-3 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012)
Coordenador Administrativo cc-9 02
(Cargo criado pela Lei n° 1.040/2012)
Assessor Técnico de Obras cc-6 02
(Cargo criado pela Lei n® 1.040/2012)
Assessor Social
in la Lei n® 1.040/2012) i =
Assessor de Tesouraria cc-2 01
| (Cargo extinto pela Lei n° 1.040/2012)
: S . P 02
Assistente Administrativo do Juridico Hoatt
(Cargo extinto pela Lei n° 1.040/2012) el -‘%%“’—g?%%

Coordenador do Centro de
Especialidade Médica
(Cargo extinto pela Lei n°® CC-6 01

1.202/2015)

(Cargo criado pela Lei n° 1.138/2014)
” Coordenador do COMDEC

(Cargo criado pela Lei n°® 1.166/2015)
QOuvidor Municipal
Cargo criado pela Lei n® 1,164/2015)
Assessor Técnico Especial IT

(Cargo criado pela Lei n® 1.164/2015)

Assessor Técnico V

(Cargo criado pela Lei n® 1,164/2015) el it
Assessor Técnico VI

{ criado pela Lei n° 1.164/2015) e e

Coordenador de Prestagdo de Contas

(Cargo criado pela Lei n° 1.164/2015)

Secretaria Executiva do Conselho
(Cargo criado pela Lei n°® 1.164/2015) ettt e
Coordenagdo dos Servigos de
Protegéo Social Especial

(Cargo extinto pela Lei n° cCc-3 01
1.425/2019)
| (Cargo criado pela Lei n® 1.164/2015)
Coordenagédo do CREAS
| (Cargo criado pela Leinc 1.164/2015)
Coordenagéo de Instituigdo de
Acolhimento CC-10 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.164/2015)

CC-5 01

CC-10 01

cc-2 02

CC-6 01

CC-10 01

00
Assessor Especial de Gabinete CC-2 (Quantitativo alterado
’ pela Lei n°® 1.164/2015)
00
Assessor Juridico Social CC-3 (Quantitativo alterado
pela Lein® 1.164/2015)
Coordenador da Controladoria Geral cc-4 01
(Cargo criado pela Lei n® 1.583/2022)
Assessor da Controladoria Geral cc-3 o1

(Cargo criado pela Lei n® 1,583/2022)
Chefe do Departamento de Controle

Interno CC-10 01

(Cargo criado pela Lei n® 1,583/2022)

Chefe do Departamento de Auditoria

Interna CC-10 01
(Cargo criado pela Lei n® 1,583/2022)

Chefe de Departamento de
Transparéncia e acesso a

informag&o oc-10 i
| (Cargo criado pela Lei n® 1.583/2022)
. 07
Gerente Operacional s
- s cc-4 (Quantitativo alterado
(Cargo criado pela Lei n°® 1.202/2015), p(ga Lei n° 1,279/2016)
Coordenador em Salude - nivel I T
(Cargo criado pela Lei n° 1,202/2015) o o
Coordenador em Saude - nivel IT
(Cargo criado pela Lei n® 1.202/2015) o o
Coordenador em Sadde - nivel IIT
(Cargo criado pela Lei n® 1.202/2015) ol e
Coordenador em Saude - nivel IV cc-10 07
(Cargo criado pela Lein® 1.202/2015)
18
Coordenador em Saude - nivel V iy
_ t
(Cargo criado pela Lei n°® 1.202/2015) Ge-ie ég:al_r;tiwnot;l/.ozgé/ezrglg)
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Chefe de Divisdo de Merenda e
Almoxarifado Escolar
(Cargo extinto pela Lei n°®
1.425/2019)
(Cargo criado pela Lein® 1.266/2016)

CC-10

01

bROCESSO N°- 3

36 /22

Assessor Juridico

(Cargo extinto pela Lei n°
1.425/2019)

CC=3

01

EOLHA N° (/=

Assistente Administrativo

0 extinto in®
1.425/2019)

€Cc-13

01

Gerente Regional

(Cargo extinto | in®
1.425/2019)

CC-13

10

Chefe de Departamento de Apoio
Administrativo

(Cargo extinto pela Lei n®
1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de Inspegdo
Escolar
(Cargo extinto pela Lei n°®
1,425/2019)

CC-12

01

Chefe de Divisdo de Transporte
Escolar

(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019)

CC-10

01

Chefe de Departamento de Gestdo
de Pessoal da Educagdo

(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de Compras
da Educagdo
(Cargo criado pela Lei n° 1,425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de Controle
Patrimonial da Educagdo

(Cargo criado pela Lei n° 1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de
Almoxarifado da Educagdo

(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Departamento de Merenda
Escolar
(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019)

cC-12

01

Chefe de Departamento de Apoio
Pedagdgico
(Cargo criado pela Lei n°® 1.425/2019)

CC-12

01

Gerente do Sistema Municipal de
Assisténcia Social (SUAS)

(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019)

CcC-4

01

Gerente de Protegdo Basica

(Cargo criado pela Lei n°® 1.425/2019)

cc-4

01

Gerente de Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade

(Cargo criado pela Lein® 1.425/2019)

cC-4

01

Coordenador de Apoio ao Sistema
Municipal de Assisténcia Social

(Cargo criado pela Lei n® 1,425/2019)

CC-10

01

Coordenador de Aimoxarifado e
Patrimbnio da SEMAS
(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019)

CC-10

01

Coordenador de Habitagdo de
Interesse Social
(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019).

cc-2

(Referéncia alterada
pela Lei n®

1.572/2022)

01

Ehefe-de-Departamento-de-controfe
habitacional Chefe do Departamento
de Desenvolvimento Social
(Nomenclatura alterada pela Lei n®
1.610/2022)

(Cargo criado pela Lei n°® 1.425/2019)

CC-12

01

Ehefe-de-Departamento-de-projeto
habitacional Chefe de Departamento
de Programas e Projetos Sociais e
Habitacionais (Nomenclatura alterada
pela Lei n® 1.610/2022)
(Cargo criado pela Lei n® 1.425/2019)

CC-12

01

Chefe de Divisao de Licitagdo (Cargo
isolado no anexo e referéncia
alterada pela Lei n® 1.572/2022)

CcCc-7

01

Chefe de DivisGo de Compras (Cargo
isolado no anexo e referéncia
alterada pela Lei n® 1.572/2022)

cc-7

01

Geréncia de Cadastro Imobiliario
cri ela Lei n® 1.574/2022)

CC-10

01

Geréncia de Cadastro Mobiliario

(Cargo criado pela Lei n® 1.574/2022)

CC-10

01

Geréncia de Controle de Divida Ativa

CC-10

01

(Cargo criado pela Lei n°® 1.574/2022)
Geréncia de Fiscalizagdo (Cargo

criado pela Lei n°® 1,574/2022),

cc-0

01

Chefe de Divisdo de Educagdo
Ambiental e Projetos (Cargo criado

cCc-7

legislacaocompilada.com.br/kennedy/Arq uivo/D ocuments/legislacao/html_impressao/L8062009.html

01

Secretaria
Municipal de Meio

22/27



15/12/2022 15:38 LEI 806/2009 04/02/2009

pela Lei n® 1.610/2022) Ambiente
Coordenador Operacional - Nivel I CC-6 01 Secretaria
(Cargo Criado pela Lei n® 1.611/2022), Municipal de
Salde.
] Coordenador Operacional - Nivel III CC-9 02 Secretaria
(Cargo Criado pela Lei n® 1.611/2022) Municipal de
Saude.
Ehefe-de-Divisto-de-Controle—e Secretaria
f } Chefe de Diviséo Municipal de Meio
de Licenciamento e Controle Ambiente
Ambiental (Nomenclatura alterada
ein® 2022).
(Vide Lei n°® 1.040/2012)

(Incluido pela Lei n® 1.571/2022)

1. Cargo: DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Fazenda.
3. Carga hordéria: 40/200 (semanal/mensal).

4. Quantitativo: 01 (um).

5. Referéncia: cc-2.

Instrugdo: Ensino superior completo e especializagdo na drea especifica; Registro: no Conselho Regional
de Contabilidade - segdo Espirito Santo;
Certificagdo: de regularidade profissional no Conselho Regional.

6. Requisitos para
provimento:

Conhecimento de informatica;
Conhecimentos especificos da drea profissionalizante;
Outros conhecimentos de formagéo geral.

7. Habilitagées
especificas:

Planejar, dirigir, coordenar e executar atividades referentes & administragdo contéabil, financeira,
orgamentaria e de auditoria do Municipio, em suas diversas unidades orcamentdarias/gestoras.

” 8. Atribuigbes tipicas:

Elaborar a escrituragdo de operagdes contdbeis e demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade;

Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar planos de contas orgamentdrias, financeira e patrimonial, balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatdrios
financeiros;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentéria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio;
Elaborar demonstrativos de despesas de custeio;

Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo or¢amentdria;

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade;

Executar servigos de auditoria interna; e -
Executar outras atividades correlatas. PROCESSON® ‘)79 2 é/c:{_,
(Revogado pela Lei n® 1.164/2015) FOLHA N° 037’0%3
ANEXO I o
DENOMINACAO DO CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
Secretdrio Municipal Natureza de chefia, suas atribuigdes
= Livre escolha estdo vinculadas as definidas no corpo da
Subsecretario lei para o 6rgdo que administram.
Assessor Especial de Governo Natureza de assessoramento, suas

atribuigbes estdo vinculadas aos

Assessor Juridico Formagdo em Direito e inscrito na OAB. requisitos especificos para provimento do
” Assessor Juridico Social cargo.
Chefe de Gabinete Livre escolha
Chefe de Divisdao Livre escolha
Chefe de Departamento Livre escolha
Coordenador de Area Livre escolha
Coordenador de Esportes Livre escolha Natureza de chefia, suas atribuigdes
Coordenador do Centro Livre escolha estdo vinculadas as definidas em lei
Coordenador de Auditoria em especifica para o 6rgdo que administra.
Saude Formagéo especifica na area de saude
Coordenador de Fundo da Saude
Diretor Geral HM Livre escolha
Diretor Administrativo HM Livre escolha
Assessor Técnico Formacgdo em nivel Superior para area especifica
Assessor em Saude Formacgdo em nivel Superior na area de Saude
Jssistente em Sadde Natu‘rez.a~de assgssoramento, suas
- atribuigdes estdo vinculadas aos
gescients ge T.ra.HSP erle Formagdo de nivel fundamental e médio requisitos para provimento do cargo.
Assistente Administrativo
Assistente Geral
OU(V gai; de rffg:;i’:gi;”ﬂ” Preferencialmente, com formagdo em seguranga Se destina a Ouv'idoria de Seguranga
u-_Bll 200—31 publica, profissional de nivel superior Pablica
Corregedor d.a Guarda Mc_lnicip al Preferencialmente, com formagdo em seguranga Se destina a Corregedoria de Seguranga
(Cargo criado pela Lei n® publica, profissional de n?ve/ superigr . Pdblica
811/2009)
(Redagdo dada pela Lei n® 1.574/2022)
ANEXO III
Cargo Publico: Chefe de Divisdo de Arrecadacéo Tributaria
Natureza do cargo: Comissionado | Referéncia: CC-07
Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)
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Requisitos para | Ensino Superior

Provimento: FOLHA N° d(’/X 6@
s e Conhecimento de informéatica e outros de conhecimento de formagdo

HabilitagSes Especificas: geral

Atribuigdes Tipicas:

Dirigir a administragdo tributaria do Municipio de modo a evitar evasdo de receitas em parceria com o
Secretario Municipal da Fazenda, controlando as atividades administrativas e tributarias quanto aos
seguintes aspectos:

= Aplicagd@o do disposto no Cédigo Tributério Municipal e demais legislagdes complementares;

= Controlar e coordenar as agdes dos 6rgdos subordinados, tais como, as geréncias de cadastro
imobilidrio e mobilidrio, o controle de divida ativa e de fiscalizagdo;

= Coordenar e controlar as atividades da arrecadacgdo e fiscalizagéo dos tributos municipais;

= Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a langamento e arrecadagédo tributaria;

= Manter informado o Secretdrio de Fazenda acerca da evolugdo das receitas tributarias municipais
por meio de relatdrios periddicos;

= Programar, em conjunto com Geréncia de Fiscalizagdo Tributéria, agdes fiscalizadoras;

. Proposicdo para a fixagdo das tarifas e tributos municipais e suas alteragdes, sempre que
necessario;

= Propor medidas de regulamentagédo da politica tributaria;

= Coordenar a organizagdo e manutengdo do Cadastro de Contribuintes do Municipio;

= Coordenar a emissdo de certiddes;

= Emitir certidoes;

= Coordenar a inscrigdo em Divida Ativa dos contribuintes em débito com o Municipio;

. Enviar processos a Procuradoria Geral do Municipio, objetivando a cobranga judicial e
administrativa da Divida Ativa;

= Coordenar e controlar as providéncias adotadas relativas as reclamagdes quanto aos langamentos
efetuados;

= Coordenar, na forma da legislagdo em vigor, a elaboragdo dos calculos do valor venal dos imdveis,
com o langamento dos tributos devidos;

= Elaborar, fomentar e executar campanhas tributérias;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Cargo Publico: Gerente de Cadastro Imobiliario

Natureza do cargo: Comissionado | Referéncia: | cc-10

Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)

Requisitos para | Ensino Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de
Provimento: fiscal.

HabilitagBes Especfficas: ggrr;i:ecinento de informdtica e outros de conhecimento de formagdo

AtribuigOes Tipicas:
= Coordenar e orientar a inscrigdo dos contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU),
promovendo a organizagdo e atualizagdo periddica do respectivo Cadastro Fiscal, inclusive o Boletim
de Cadastro Imobiliario;
= Aplicar o disposto no Cédigo Tributdrio Municipal e demais legislagdes complementares;
* Administrar o Cadastro Imobilidrio Municipal, responsabilizando-se pela sugestdo para elaboragdo,
analise e edigdo de normas municipais relacionadas, quando necessario;
= Proceder periodicamente a revisdo dos calculos de &areas, valores venais e outros elementos
relativos aos imdveis a serem tributados procedendo & anotagdo de alteragdes verificadas que
influam em seu valor venal, para fins de langamento;
* Pesquisar os elementos relativos as transferéncias imobilidrias sujeitas a tributos municipais;
= Executar as transferéncias e averbagdes de imdveis no Cadastro Imobilidrio;
= Efetuar diligéncias a fim de revisar, atualizar ou sanear ddvidas quanto ao lancamento de IPTU;
. Emitir e viabilizar a entrega de camnés de cobranga de tributos, obedecido aos prazos
estabelecidos no calendario fiscal;
= Gerar relatorios com as informagdes do Cadastro Inobilidrio que venham subsidiar a administracdo
municipal em suas atividades de planejamento e gestdo;

= Emitir Certiddo e demais atos relativos ao Cadastro Imobiliario;
” = Manter intercdmbio com os demais 6rgdos que atuem no Municipio para obtengdo de informacdes
de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessarios & instrugdo dos processos
relativos as propriedades imobilidrias urbanas do Municipio;
* Articular-se com os Cartérios de Registro de Imdveis no sentido de assegurar que ndo sejam
lavrados instrumentos, escrituras, contratos ou termos judiciais referentes & transmissdo intervivos
de imoveis sem que tenha sido pago o Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis de competéncia
do Municipio;
= Articular-se com os ¢rgdos afins para atualizagdo de informagdes sobre cadastro de terreno e
edificagdes sujeitos aos impostos e taxas de servigos publicos, langados com base na propriedade ou
ocupacdo de imdveis, objetivando integrar, racionalizar e simplificar as agdes de registro de imdveis
no cadastro do Municipio;
= Desenvolver atividades de interligagdo do Sistema de Tributagdo Municipal com a base cadastral;
= Estabelecer padrdes de qualidade quanto & execug&o das atividades e a guarda de informagdes;
= Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de decisdo;
* Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Cargo Publico: Gerente de Cadastro Mobiliario

Natureza do cargo: Comissionado | Referéncia: | cc-10

Carga Hordria: 40/200 horas (semanal/mensal)

Requisitos para Provimento: Iffizsl:lo Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de
HabilitagSes Especificas: ;:g?ar:emmento de informatica e outros de conhecimento de formagdo

Atribuigdes Tipicas:

= Orientar a inscrigdo e renovagdo de inscricdo dos contribuintes do Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN), promovendo a organizag&o do respectivo Cadastro Fiscal;

= Aplicar o disposto no Cédigo Tributério Municipal e demais legislagdes complementares;

=  Administrar o Cadastro Mobilidrio Municipal, responsabilizando- se pela elaboragdo, analise e edigdo de
normas municipais relativas ao registro de empreendimentos no Municipio;

= Efetuar o recadastramento continuo das atividades existentes no Municipio;
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= Emitir Certiddo relativa ao Cadastro Mobilidrio;
» Executar e providéncia & emissdo de Alvards de Licengas para funcionamento do comércio, da indUstria e
das atividades profissionais liberais, enviando-as ao Diretor de Arrecadag&o Tributéria para autorizagdo;

. Orientar na interpretagdo da legislagdo relativa a tributos no aspecto de aplicagdo de aliquotas e
enquadramento de atividades, objetivando a correta classificagdo das atividades econdmicas de acordo com a
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas riscais (CNAE-riscal);

= Articular-se com os demais 6rgdos municipais responsdveis por licenciamentos, objetivando integrar,
racionalizar e simplificar as agdes de registro de empreendimentos no Municipio;

= Desenvolver atividades de interigagdo do Sistema de Tributagdo Municipal com a base cadastral;

= Estabelecer padrdes de qualidade quanto a execugdo das atividades e a guarda de informagdes;

= Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de deciséo;

= Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Cargo Publico: Gerente de Divida Ativa

Natureza do cargo: Comissionado | Referéncia: [ cc-10

Carga Horéria: 40/200 horas (semanal/mensal)

Requisitos para Provimento: Egzlanlo Superior, podendo ser ensino médio se for servidor da carreira de

Habilitaces Especificas: Conhecimento de informatica e outros de conhecimento de formagdo geral

Atribuicdes Tipicas:

= Promover a inscrigdo da divida ativa referente a tributos ou quaisquer receitas ndo liquidadas no periodo
regulamentar;

= Coordenar a cobranga judicial e administrativa da divida ativa;

= Coordenar e providenciar a cobranga amigavel da Divida Ativa;

= Elaborar, assinar e controlar Termos de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento;

= Promover a expedigdo de certiddes da Divida Ativa e envia-las ao 6rgdo juridico do Municipio para cobranga
executiva;

= Assinar as certidées de Divida Ativa;

= Analisar as suspensdes de exigibilidade dos créditos municipais;

= Prestar informagGes aos érgdos juridicos sempre que solicitado, a fim de auxiliar nos processos de protesto e
execugdo fiscal ou quaisquer outros em que o Municipio esteja envolvido;

= Prestar informagdes ao Secretario de Fazenda, por meio de relatdrios mensais, sobre o quantitativo de
Certiddes remetidas & Procuradoria Geral do Municipio para protesto e execugo;

= Manter o Secretério de Fazenda informado, por meio de relat6rios mensais, sobre o quantitativo de débitos
pagos em Divida Ativa;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

Cargo Pablico: Gerente de Fiscalizacdo

Natureza do cargo: Comissionado | Referéncia: | cc-10

Carga Horaria: 40/200 horas (semanal/mensal)

Requisitos para Provimento: Egzl:lo Superior, podendo ser ensino meédio se for servidor da carreira de
Habilitagdes Especificas: Conhecimento de informética e outros de conhecimento de formag&o geral

Atribuicdes Tipicas:

= Coordenar, orientar e promover toda a fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio;

. Coordenar, orientar e promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento do Cddigo Tributdrio Municipal,
determinando a lavratura, conforme o caso, de notificagdo, intimagdo e auto de infragcdo, quando da ndo
observéncia as normas fiscais estabelecidas;

= Coordenar, orientar e promover a fiscalizagdo do funcionamento das atividades industrial, comercial e servigos em
estabelecimentos e nas vias publicas;

= Coordenar, orientar e promover a localizagdo do comércio ambulante e divertimentos publicos em geral;

= Coordenar, orientar e promover a fiscalizagéo do ISS inadimplido, de acordo com a legislagéo especifica;

= Coordenar, orientar e promover anualmente a fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais quanto & regularidade
do alvara para localizagdo e funcionamento;

= Coordenar, orientar e promover a fiscalizagdo do Simples Nacional e DOTs;

* Manter intercdmbio com os demais 6rgdos que atuem no Municipio para obtencdo de informacdes de interesse
fiscal, que possam suplementar os dados necessarios a instrugdo dos processos tributarios;

= Articular-se com os 6rgdos afins para fomentar a fiscalizagdo orientadora e sancionadora, quando for o caso;

= Desenvolver atividades de interligagdo da fiscalizagdo com o Sistema de Tributagdo Municipal;

= Estabelecer padroes de qualidade quanto a execugdo das atividades de fiscalizag&o;

= Manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que viabilizem a tomada de decisdo;

= Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

(Nomenclatura alterada pela Lei n® 1.610/2022)

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO E CONTROLE
AMBIENTAL

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal).

4. Requisitos Instrugdo: Ensino Médio Completo

para provimento:

5. Habilitagbes Livre nomeagdo

especificas:

6. Atribuigdes tipicas: Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de
licenciamento dos o¢rgdos que l|hes sdo subordinados,
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desenvolvendo, ainda, um trabalho conjunto com a Chefe de
» Fiscalizagdo Ambiental.

» Orientar tecnicamente a emissdo de licengas ambientais, com a anuéncia do titular da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente; )

- e Controlar o pessoal que esteja sob a sua responsabilidade, para apontar a frequéncia
regular ao trabalho;

e Orientar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos industriais relativos a
pedidos de aprovagdo para a implantagdo de indUstria no municipio;

. Encaminhar para apreciag@o os pedidos de licenciamento ambiental de atividades
potencialmente poluidoras e degradadoras do meio ambiente;

e Orientar, coordenar e supervisionar a emissdo de relatdrios periddicos sobre a situagdo
ambiental de todo o territdrio municipal, com vistas a orientar as decisdes do Poder
Executivo quanto as metas/acbes no que se refere a licenciamento e controle
ambiental, bem como a elaboragdo de relatdrios sobre produgdo do setor;

. Proceder ao atendimento ao publico, que buscar orientagdes sobre documentagdo
necessaria a protocolizagdo de processo de licenciamento;

e Executar outras atividades correlatas.

(Cargo criado pela Lei n° 1.610/2022)
1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGCAO AMBIENTAL E
PROJETOS

2, Localizagdo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal).

4, Requisitos Instrugdo: Ensino Médio Completo

para

provimento:

5. Habilitagdes Livre nomeagao

especificas:

. 6. Atribuigoes tipicas: Assessorar, propor e/ou participar da elaboragdo e
implementagdo de programas, projetos e agbes de
educagdo ambiental na rede de ensino publico, particular e
as comunidades;

. Desenvolver programas de formagdo e desenvolvimento profissional dos funcionarios
publicos na &rea ambiental;

. Apoiar as agOes de d6rgdos do Municipio de Presidente Kennedy que direta ou
indiretamente desenvolvam programas ligados @ manutengdo, recuperagéo e protegdo
das condigdes ambientais e do patrimbnio ambiental;

. Formular parcerias e cooperagdes técnicas com entidades governamentais, Ongs,
profissionais da area e demais representantes da sociedade civil, com a finalidade de
viabilizar a execugdo de projetos de educagdo ambiental criados pelos mesmos;

. Definir calendarios de eventos, palestras, encontros, seminarios e campanhas de
educagdo ambiental anual;

. Representar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, quando delegado pelo
Secretdrio da pasta, em comités, conselhos, féruns, grupos de trabalho, reunides,
congressos, seminarios, encontros e debates sobre educagdo ambiental e projetos
que visam a sustentabilidade;

o Implementar e coordenar unidades de conservagdo municipal com agdes de educagdo
ambiental voltado aos alunos da rede de ensino municipal e privada, e atividades que
promovam a sensibilizagdo ambiental junto a populagdo geral do municipio que
frequentam essas areas verdes municipal.

(Cargo criado pela Lei n® 1.611/2022)

1. Cargo: COORDENADOR OPERACIONAL - NiVEL I
‘ 2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Salde.

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal).

4. Quantitativo: 01 (um).

5. Referéncia: CC-6.

6. Requisitos Instrugdo: Nivel Médio

para provimento:

7 Habilitagoes Conhecimento de informéatica;

especificas: Outros conhecimentos de formagdo geral.

8. Atribuigdes tipicas:

o Coordenar as equipes técnicas e operacionais da saide com foco nas atividades
especificas de cada divisdo e seus respectivos departamentos e nlcleos;

o Reportar-se diretamente a Geréncia Operacional do Departamento;

e Garantir o bom funcionamento e qualidade dos servigos essenciais a populagao;

* Desempenhar outras atribuigdes afins.

(Cargo criado pela Lei n® 1.611/2022)

1. Cargo: COORDENADOR OPERACIONAL - NiVEL III
2. Localizacdo: Secretaria Municipal de Salde.

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal).

4. Quantitativo: 02 (dois).

5. Referéncia: CC-9.

6. Requisitos Instrugdo: Nivel Médio

para provimento:

7 Habilitagdes Conhecimento de informatica;

especificas: Outros conhecimentos de formagdo geral.

8. Atribuigdes tipicas:
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» Coordenar as equipes técnicas e operacionais da saude com foco nas atividades

especificas de cada divisdo e seus respectivos departamentos e nicleos; 5 304 ié Q_a
« Reportar-se diretamente a Geréncia Operacional do Departamento; PROCESSO N®<2=
» Garantir o bom funcionamento e qualidade dos servigos essenciais a populagdo;

; ¢ Desempenhar outras atribuicdes afins. FOLHA N° _QM—
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LEI N° 1.425, DE 12 DE AGOSTO DE 2019

ALTERA A LEI N° 806, DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2009 QUE DISPOE SOBRE
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL, A LEI N° 746,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2007 QUE
DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, A LEI
546/2001 QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS E ALTERA A LEI
~ N° 811, DE 01 DE ABRIL DE 2009 QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GUARDA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Altera e inclui dispositivos na Lei Municipal n°® 806, de 4 de fevereiro de
2009, e suas alteragdes, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

---------------------------------------------------------------------------------------------------

g) Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Habitacdo; (NR)

CAPITULO I
DA SECRETARIA DE GOVERNO (NR)

Art. 10 A Secretaria de Governo é um Orgéo ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, tendo como &mbito de acdo a assessoria imediata ao Prefeito,
auxiliando-o no exame e trato dos assuntos politicos e administrativos, dentre outras
atividades correlatas. (NR)

.........................................................................................................

CAPITULO III
DA CONTROLADORIA GERAL (NR)
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Coordenador da Instituicdo de | Coordenador da Instituicdo de Acolhimento de
Acolhimento Criancas e Adolescentes

Secretario Executivo do Conselho Coordenador dos Conselhos Sociais e de Direito
Divisdo de Seguranca Alimentar Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional

Art. 7° O cargo publico de Chefe de Gabinete descrito no Anexo II da Lei n°
806, de 4 de fevereiro de 2009, alterado pela Lei n® 1.040, de 8 de maio de 2012 e pela Lei n°
1.164, de 19 de fevereiro de 2015, passa a denominar Secretdrio Municipal de Governo, sob a
mesma referéncia “SM”,

Art. 8° O cargo publico de Chefe de Divisdo de Patrimdnio criado pela Lei n®
806, de 4 de fevereiro de 2009, alterado pela Lei n® 1.040, de 8 de maio de 2012, passa a
vigorar com a referéncia CC-7 com a remuneragdo que faz jus, passando a integrar de forma
isolada o Anexo II, da Lei Municipal n°® 806/2009.

Art. 9° O cargo publico de Corregedor da Guarda Municipal criado pela Lei n°®
906, de 01 de julho de 2010, passa a vigorar com a referéncia CC-10 com a remuneragao que
faz jus, passando a integrar de forma isolada o Anexo II, da Lei Municipal n® 806/2009.

Art. 10 O cargo publico de Comandante da Guarda Municipal criado pela Lei n°®
811, de 01 de abril de 2009, passa a vigorar com a referéncia CC-9 com a remuneragdo que
faz jus, cuja alteragdo devera integrar o Anexo II, da Lei Municipal n® 806/2009.

Art. 11 Ficam extintos os cargos publicos em comissdo, descritos no Anexo II,
da Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009, alterado por legislagdes correlatas, consoante a
seguinte descrigdo de quantitativo e referéncia:

A QUANTITATIVO
CARGO REFERENCIA EXTINTO
Assessor Juridico CcC-3 01
Assistente Administrativo CC-13 01
Assistente Geral I CC-14 03
Chefe de Divisdo de Habitacdo CC-10 01
Gerente Regional CC-13 10
Chefe de Divisdo de Merenda e Almoxarifado escolar CC-10 01
Coordenador de Gabinete cCc-7 01
Coordenador da Protecdo Social Especial CC-3 01
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-12 01
Chefe de Departamento de Inspecdo Escolar CC=12 01
ﬂ Art. 12 Os cargos e fungOes publicas criadas por esta lei terdo no que couber,

suas atribuigdes definidas em regulamento proprio.

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial o pardgrafo Unico, do art. 23, da Lei Municipal n® 500,
de 29 de janeiro de 1998; inciso IX, do art. 17, da Lei Municipal n°® 806, de 04 de fevereiro de
2009; § 59, do art. 3° da Lei Municipal n°® 811, de 1° de abril de 2009; e a Lei Municipal n°
1.177, de 31 de margo de 2015.

Presidente Kennedy/ES, 08 de agosto de 2019.
residente Kennedy/ES g EESEOA 3936/ 22
DORLEI FONTAO DA CRUZ SR )
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO dieatal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy.

ANEXO UNICO
DOS CARGOS EM COMISSAO
(A SER INCORPORADO AO ANEXO II DA LEI 806/2009)

CARGO | REFERENCIA | QUANTITATIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO
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3 Chefe de Divisdo de Transporte Escolar CC-10 01
Chefe de Departamento de Gestdo de Pessoal da Educagdo CC-12 01
Chefe de Departamento de Compras da Educacdo CC-12 01

2 Chefe de Departamento de Controle Patrimonial da CC-12 01
Educacgdo
Chefe de Departamento de Aimoxarifado da Educagdo CC-12 01
Chefe de Departamento de Merenda Escolar CcC-12 01
Chefe de Departamento de Apoio Pedagdgico CC-12 01

SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL
Gerente do Sistema Municipal de Assisténcia Social (SUAS) CC-4 01
Gerente de Protecdo Bdsica CcC-4 01
Gerente de Protecdo Social Especial de Média e Alta cc-4 01
Complexidade
Coordenador de Apoio ao Sistema Municipal de Assisténcia cC-10 01
Social
Coordenador de Alimoxarifado e Patrimdnio da SEMAS CC-10 01
SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E HABITACAO
Coordenador de Habitagdo de Interesse Social CcC-3 01
Chefe de Departamento de controle habitacional CC-12 01
Chefe de Departamento de projeto habitacional CC-12 01
” SECRETARIA DE GOVERNO
o Subsecretdrio | CC-8 | 01

PROCESSON.3 D36 /2

FOLHA No__O3Y LK
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

0

Decisio da Presidéncia:

1. Recebi do setor de protocolo a Mensagem de N° 076/2022 do Projeto
de Lei N° 074/2022 — Com o seguinte assunto:“Altera a Lei
N°806/2009 que dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy e da outras
providéncias.”

2. Autue-se o presente Projeto de Lei.

' 3. Inclua-se em pauta para apresentagdo e leitura.

Presidente Kennedy/ES, 13 de Dzembro de 2022.

' Jacimar

Presidente da Camara Munidi

wili Batista
/ é Presidente Kennedy/ES.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89 - CENTRO - CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY - CMPK
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001-09
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

PROJETO DE LEI N°. 074/2022.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.

CONSULENTE: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

| RELATORIO. |

)

Trata-se de Projeto de Lei n° 074/2022, de autoria do Poder Executivo
Municipal de Presidente Kennedy, o qual, “Altera a Lei n° 806/2009, que
dispée sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy, e da outras providéncias”.

Trata-se de Projeto de Lei que altera a estrutura administrativa municipal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy, conforme
abaixo:

Em seu Art. 1°, Altera o Art. 27 da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy, que passa a vigorar com nova redagao..

Descreve com clareza as alteragdes a serem processadas para adequagéo e

funionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Presidente
Kennedy.

Em Art. 2° descreve que o cargo de Coordenador de Apoio ao Sistema
Municipal de Assisténcia Social, descrito no Anexo Unico da Lei n°® 1.425, de 12
de agosto de 2019, passa a viger sob a referéncia CC-7.

Em Art. 3° descreve que os cargos publicos vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social passam a vigorar com novas noimenclaturas
relacionadas aos 6rgaos no Anexo I, da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de
2009.

Em Art. 4° descreve que ficam criados os cargos publicos em comisséo
necessarios a implantagado desta Lei, que passam a integrar o Anexo ll, da Lei
n° 806, de 04 de frevereiro de 2009.
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Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social -(FMAS) -
CC-10 01 vaga

Gerente dos Beneficios Assistenciais — CC — 4 - 01 vaga

Coordenador do Centro Do Idoso e Pessoa com Deficiéncia - CC -
10 - 01 vaga

Chefe de Divisao de Transporte da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - CC -10 -01 vaga

n Em Art. 5° informa que o Anexo |ll da Lei n® 806, de 04 de fevereiro de 2009,
passa a ter como parte integrante as definices dos cargos descritos no Anexo
unico desta Lei.- (ANEXO UNICO - INCLUIR NO ANEXO IIl DA LEI 806/2009)
faz parte integrante desta lei.

]

Justifica a proposta alegando que visa adequar a Estrutura Administrativa da
Secretaria de Assisténcia Social, para fins de implementagdo da Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/PK), uma vez que é fundamental a
garantia de um quadro de profissionais de referéncia designados para o
exercicio das fungdes essenciais de gestdo do SUAS e de Coordenagao de
Servigos/Programas, através da criagédo de cargos na estrutura administrativa.

Relatério de impacto orgamentario em atendimento a Lei n® 101/2000, anexado
a proposigao.

[ ] E o relatério.

| FUNDAMENTACAO. [

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei Orgénica
Municipal:

Art. 47 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administragéo direta e indireta ou aumento de sua remuneragéo;

Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

lll - criagdo, estruturagdo e atribuic6es das Secretarias Municipais e
orgdos da administracdo publica;

IV - matéria orgamentaria, e a que autorizam a abertura de créditos ou conceda
auxilios, prémios e subvengdes.

Paragrafo Unico - N&o seré permitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de competéncia exclusiva
da Mesa da Cédmara Municipal.

E ainda:
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Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além de outras
atribuigbes previstas em lei:

(...)
VIl - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administragdo municipal,
na forma da lei;

Conforme consta em mensagem ao presente, em seus diversos artigos,
altera a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Presidente Kennedy, conforme abaixo:

Em Art. 1°, Altera o Art. 27 da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009, que
~ dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Presidente
Kennedy, que passa a vigorar com nova redagao..

Descreve com clareza as alteragées a serem processadas para adequagéo e
funionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Presidente
Kennedy.

Em Art. 2° descreve que o cargo de Coordenador de Apoio ao Sistema
Municipal de Assisténcia Social, descrito no Anexo Unico da Lei n°® 1.425, de 12
de agosto de 2019, passa a viger sob a referéncia CC-7.

Em Art. 3° descreve que os cargos publicos vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social passam a vigorar com novas noimenclaturas
relacionadas aos 6rgaos no Anexo |l, da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de
20009.

Em Art. 4° descreve que ficam criados os cargos publicos em comissdo
necessarios a implantagado desta Lei, que passam a integrar o Anexo ll, da Lei
n°® 806, de 04 de frevereiro de 2009.

Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social -(FMAS) -
CC-10 01 vaga

Gerente dos Beneficios Assistenciais — CC -4 - 01 vaga

Coordenador do Centro Do Idoso e Pessoa com Deficiéncia- CC -
10 - 01 vaga

Chefe de Divisdao de Transporte da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - CC- 10 - 01 vaga

Em Art. 5°, informa que o Anexo Ill da Lei n° 806, de 04 de fevereiro de 2009,
passa a ter como parte integrante as definicbes dos cargos descritos no Anexo
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faz parte integrante desta lei.

]

Desta forma, a matéria concerne em atos de gestao superior, sendo de algada
do Executivo Municipal.

Ante o exposto, ndo se vislumbra qualquer ilegalidade na proposigdo
apresentada, estando em conformidade com as disposi¢des regimentais e com
o disposto na Lei Complementar n°. 95/2000.

Compete ao Plenario desta Camara Municipal a avaliagdo meritéria das
alteragbes propostas e sua adequagéao ao interesse publico municipal.

| CONCLUSAO.

Ante o exposto, a proposigdo encontra-se regularmente apresentada, sendo o
autor legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consonancia com as
disposi¢des regimentais, em sua forma.

No mais, ndo se verifica o&bice juridico, cabendo aos Excelentissimos
Vereadores a analise meritéria da proposigdo, avaliando a pertinéncia da
justificativa constante do Projeto de Lei, bem como sua adequagédo as reais
necessidades do municipio.

S.M.J., é o pare
Presidente Ke

ES, 14 de dezembro de 2022.
7Y -
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA SERVICO PUBLICO E
REDACAO.

A Comisséao de Constituigéo e Justigca, Servico Publico e Redagédo da Camara Municipal
de Presidente Kennedy, em reunido realizada na forma regimental, profere o seguinte

parecer quanto a proposi¢ao abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei: n°: 074/2022

Ementa: ALTERA A LEI N° 806/2009 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente Kennedy, que
ALTERA A LEI N° 806/2009 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY EDA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Justica a proposicao, visando adequar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal
de Assistencia Social, para fins de implementacdo da Gestao do Sistema Unico de
Assistencia Social de Presidente Kennedy/ES (SUAS/PK), vista ser fundamental a

garantia de um quadro de referencia de profissionais designados para o exercicio das
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fungdes essenciais de Gestao do SUAS e de Coordenac;ao de Servigos/Programas,

atraves da criagéo de cargos na estrutura administrativa.
Acompanha anexo unico.

Relatério de impacto financeiro nos autos.

Parecer juridico acostado.

E o relatério.

PARECER:

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei Organica
Municipal:

Art. 47 - Sado de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformacao ou extingdao de cargos, fungées ou
empregos publicos na administragdo direta e indireta ou

aumento de sua remuneragao;

I - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria;

lll - criagdo, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias

Municipais e 6rgaos da administragcao publica;

IV — matéria orgcamentaria, € a que autorizam a abertura de créditos

ou conceda auxilios, prémios e subvengdes.

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09



prOCESsONe. D362
FoLHA No_ QY2005

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo Unico - Nao sera permitido aumento da despesa prevista
nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de

competéncia exclusiva da Mesa da Camara Municipal.

Ainda;

Art. 67 - Compete privativamente ao Prefeito Municipal, além

de outras atribui¢cées previstas em lei:

(...)

Vil - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da

administragcdo municipal, na forma da lei;

Desta forma, a matéria concerne em atos de gestdo superior, sendo de algada do
Executivo Municipal.

Sem obice juridico, conforme parecer juridico emitido nos autos. Presentes o interesse
publico, cabendo ao Executivo prover a sua gestdo, gerir o seu orgamento, sua

capacidade tributaria e fazer o seu aprimoramento, sempre submetendo ao Legislativo.

Quanto a forma, a proposigcéo & apresentada em observancia ao Regimento Interno da

Casa, arigor de seu artigo 131, estando redigida em “termos claros e sintéticos”.
Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10 e 11.

Ante o exposto, conclui-se pela constitucionalidade da proposigéo, sendo favoravel ao
seu merito.
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CONCLUSAOQ

Por unanimidade de seus membros, esta Comissao de Constituicao e Justiga, Servigo
Publico e Redagdo acompanha o relator e profere PARECER FAVORAVEL a presente

proposi¢ao, opinando por sua regular tramitagéo até deliberagéo do plenario da Camara.

E o parecer.
. Presidente Kennedy, ES, 14 de Dezembro de 2022.
Jhonag Batista Mota
Presidente Relator

P

José Antonio Barreto da Silva

Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO,
FISCALIZACAO, CONTROLE E TOMADA DE CONTAS.

A Comissdo de Finangas, Economia, Orgamento, Fiscalizagdo, Controle E
Tomada De Contas da Camara Municipal de Presidente Kennedy, em reuniao
realizada na forma regimental, profere o seguinte parecer quanto a proposigéo
abaixo epigrafada, na forma que segue:

IDENTIFICACAO:

Projeto de Lei: n°: 074/2022

Ementa: ALTERA A LEI N° 806/2009 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KENNEDY EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Prefeito Municipal de Presidente Kennedy.

RELATORIO:

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito Municipal de Presidente
Kennedy, que ALTERA A LEI N° 806/2009 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justica a proposicao, visando adequar a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Assistencia Social, para fins de implementacdo da Gestao do
Sistema Unico de Assistencia Social de Presidente Kennedy/ES (SUAS/PK),
vista ser fundamental a garantia de um quadro de referencia de profissionais
designados para o exercicio das fungdes essenciais de Gestao do SUAS e de
Coordenac;ao de Servicos/Programas, atraves da criagdo de cargos na

estrutura administrativa.
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Acompanha anexo unico.

Relatério de impacto financeiro nos autos.
Parecer juridico acostado.

E o relatério.

PARECER:

Regular quanto aos seus aspectos formais. A proposi¢do € apresentada em
observancia ao Regimento Interno da Casa, a rigor de seu artigo 131, estando
redigida em “termos claros e sintéticos”.

Adequada ainda, ao disposto na Lei Complementar 95/1998, em seu artigo 10
e 11.

Em seu mérito, ndo existem &bices a sua aprovacgdo, presente o interesse
publico, cabendo ao Poder Executivo prover a sua gestdo, gerir o seu

orgamento e fazer o seu aprimoramento, sempre submetendo ao Legislativo.

Consta devidamente juntado aos autos o relatério de impacto financeiro nos
autos.

E como voto.

CONCLUSAO:

Por unanimidade de seus membros, esta Comisséo de Finangas, Economia,
Orgamento, Fiscalizagédo, Controle e Tomada de Contas acompanha o relator e
profere PARECER FAVORAVEL a presente proposigdo opinando por sua
regular tramitacdo até deliberacdo do plenario da Camara Municipal. E o

parecer.
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il

Em Presidente Kennedy-ES, 14 de Dezembro de 2022.

W A

Ulisse de Aratjo Antonio Araujo li
Presidente Relator
N

Tércio Jorda Gomés

Membro
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CERTIDAO

CERTIFICO que o Projeto de Lei n° 074/2022 que “ALTERA A LEI N°
806/2009 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, foi apresentado, lido, discutido e submetido a 12 e 22
votacdo na 442 Sessao Ordinaria do dia 15 de dezembro de 2022, no Plenario

da Camara Municipal de Presidente Kennedy.
Por ser verdade, assino.

Presidente Kennedy — ES, 15 de dezembro de 2022.

G ';Je()fa-
Cleide de Of(veira Souza
Assistente Legislativa
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OFICIO/ICMPKI/ N°. 171/2022.

Presidente Kennedy — ES, 15 de dezembro de 2022,

Para:
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
Sr. Dorlei Fontao da Cruz.

Do
Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Jacimar Marvila Batista

Assunto: Encaminha Autoégrafo de Lei n® 074/2022.

Excelentissimo Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo de Lei n° 074/2022, referente ao Projeto
de Lei n° 074/2022, de Autoria do Poder Executivo Municipal, o qual “ALTERA A
LEI N° 806/2009 QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, regularmente aprovado pelo Plenario da Camara Municipal na

forma de seu Regimento Interno.

Solicito, apds as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagéo

para arquivamento.

Atenciosamente, VT
C AL T
il
1§ ]
Jacimar Marvila fatista
Presidente da Camara Municipal de

Presidente Kennedy — ES.
ctura Mn.',,‘/ \
Ll ;~ PROTOCOLO - PMPK

DBy N° 0339
AHB L CAMARAMUNICIPAL DE PRES 42/2022

e IDENTE KENNEDY
wokem  ENCAMINHA AUTOGRAF '
15/12/2027 . O DE LEI N {
_ 5332022 07412022, OFICIO/CMPK N° 17172022 g

RESIDENTE KENNEDY- ES
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AUTOGRAFO DE LEI N° 074/2022

ALTERA A LEI N° 806/2009 QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA  MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do

Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou o seguinte projeto de lei:

Art. 1°, Altera o art. 27 da Lei n°® 806, de 4 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a

Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 27, .

I - Geréncia do Sistema Municipal de Assisténcia Social (SUAS);
a) Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), (AC)
b) Coordenadoria dos Conselhos Sociais e de Direito.

Il — Geréncia dos Beneficios Assistenciais; (AC)

a) Coordenadoria do Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de Renda;
(NR)

b) Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional.

It — Geréncia de Protecao Social Basica; (NR)
a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
b) Coordenadoria do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. (NR)

IV — Geréncia de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

b) Coordenadoria do Centro Dia Idoso e Pessoa com Deficiéncia; (AC)
¢) Coordenadoria da Instituicdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes.

V - Coordenadoria de Apoio ao Sistema Municipal de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; (NR)

b) Divisdo de Transporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (AC)

Art. 2°. O cargo de Coordenador de Apoio ao Sistema Municipal de Assisténcia

Social, descrito no Anexo Unico da Lei n°. 1.425, de 12 de agosto de 201P, passa a viger sob
a referéncia CC-7.
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Art. 3°. Os cargos publicos vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social
passam a vigorar com as seguintes nomenclaturas relacionadas aos 6rgéos no Anexo I, da
Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009:

b

Coordenador do Cadastro Unico e|Coordenador do Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de
Programa Bolsa Familia Renda

Gerente de Protegéo Basica Gerente de Protegao Social Basica

Coordenador do Servigo de Convivéncia e|Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de
Fortalecimento de Vinculos Vinculos

Coordenador de Almoxarifado e Patriménio
da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimbnio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Art. 4°. Ficam criados os cargos publicos em comissdo necessdrios a implantagdo
desta Lei, que passam a integrar o Anexo |l, da Lei n® 806, de 4 de fevereiro de 2009:

Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) CC-10 01
Gerente dos Beneficios Assistenciais CC-4 01
Coordenador do Centro Dia ldoso e Pessoa com Deficiéncia CC-10 01
Chefe de Divisdo de Transporte da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social. ce-10 ol

Art. 5°, O Anexo lll da Lei 806/09, de 4 de fevereiro de 2009, passa a ter como parte
integrante as definigdes dos cargos descritos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Presidente Kennedy/gS, |5 de dezembro de 2022.

Jacimar M Batista

Presidente da C ra Municipal
de Presidente|Kennedy/ES.
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ANEXO UNICO

(INCLUIR NO ANEXO lil DA LEI 806/2009)

1. Cargo: GERENTE DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugao: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel
provimento: gtbp:gor da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢do da gestdo do

5. Habilitagdes especificas: Experiéncia na éarea social, em gestdo pulblica e coordenagdio de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgdos de defesa de direitos, do territdrio; Habilidade para comunicagéo, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informages, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informética; Outros
de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Organizar e coordenar a implementago da Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social, junto ao Gestor da Pasta;

Promover o processo de planejamento das agles da Gestdo do SUAS, com base nas informages produzidas e
processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

Assessorar 0 Secretario Municipal em demandas correspondentes Gestao do SUAS;

Dar suporte técnico a Rede Socioassistencial no que se refere a Gestao do SUAS;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores e Técnicos com fungBes na Gestdo do SUAS;

Subsidiar a implantagao e a implementagao de Programas, Servicos, Beneficios e Projetos da SEMAS;

Auxiliar ao Secretério Municipal na constituicao de parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil;

Prestar orientagdes/informacées as Organizagdes da Sociedade Civil em matéria de parcerias;

Prestar orientagdes técnicas a Rede Governamental e da Sociedade Civil referentes & Gestdo do SUAS no &mbito
municipal; «

Articular, junto ao Gestor da Pasta, as condigdes necessérias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizagdo adequada do espago, na provisdo de material de trabalho e na sistematizag&o dos procedimentos para o
fortalecimento da Gestéo do SUAS;

Levantar as demandas de capacitago dos servidores, visando a qualificagéo das agdes socioassistenciais, conforme
as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH/SUAS) e demais legislagdes pertinentes e encaminhar ao setor competente de Educagdo Permanente do
SUAS;

Planejar junto aos Coordenadores, requerer, acompanhar e monitorar os processos de aquisigdes de materiais e
contratages de Servicos para a Gestéo do SUAS junto aos setores de Compras e Licitagdes;

Manter junto aos setores de Apoio Técnico & Gestéo e equipamentos da Rede Socioassistencial dados atualizados do
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Diagnéstico Social do Municipio;

e Realizar leitura/estudo técnico das normativas e legislagdes federais, estaduais e municipais, pertinentes a Gestéo do
SUAS;

e Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos da Gestéo do SUAS;

® Realizar a Gestdo de Recursos Humanos nos equipamentos efou setores, ligados a Geréncia, que néo possuem
Coordenagao;

e Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.
Acompanhar e assessorar o Gestor da Pasta em reunides do SUAS;

e Instituir e divulgar o calendério de reunides com os demais Gerentes, Coordenadores de referéncia da Protegdo Social
e Rede Socioassistencial;

e Convocar reunido, bimestralmente, com as demais fungGes essenciais da Gestéo (demais Geréncias e Técnicos de
Referéncia), para implementagéo do SUAS;

” o Realizar, mensalmente, reunido com os Coordenadores e/ou Técnicos de Referéncia dos equipamentos e diviséo(es)
que executam a Gesté&o do SUAS;

Convocar e coordenar reunides com os técnicos da Gestéo do SUAS;

Planejar, junto com os demais gerentes, convocar e participar, mensalmente, das reunides da Rede Socioassistencial;
Participar das reunides dos Coordenadores e Técnicos da Gestdo do SUAS;

Participar das reunides de Estudo de Casos, quando convidado.

Construir e pactuar fluxos de referéncia e contra-referéncia com a Rede Socioassistencial, outras Politicas e Orgéos
de Defesa de Direitos;

Participar da construgdo/atualizagao do Diagnéstico Social da 4rea da Assisténcia Social;

Subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde
subsidiara a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) da Secretaria de Assisténcia Social;

e Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Vigiléncia Socioassistencial, Rede Socioassistencial, entre outros Planos necessarios.

Participar nas reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Implantar as deliberagdes dos Conselhos, no que se refere a sua atuagao.

Constituir Relatdrio Final de Gestao da SEMAS;

Acompanhar a execug8o dos Programas e Servigos ligados & Gestao do SUAS;

Encaminhar Relatérios dos Servigos executados pela Gestdo do SUAS, Beneficios e pela Rede Socioassistencial para

a Vigilancia Socioassistencial, a fim de realizar monitoramento e avaliagdo, verificando a necessidade de novas agdes
efou modificagdes de estratégias;

Participar da execugao do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagéo;
¢ Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores e Técnicos da Gestéo do SUAS;

e Coordenar, articular e acompanhar 0o Mapeamento dos usuérios da Rede Socioassistencial e dos Beneficios
Assistenciais;

®  Monitorar a atualizagdo dos dados do CadSUAS dos Trabalhadores do SUAS e da Rede Socioassistencial;

Coordenar o levantamento de dados, visando alimentar o Censo SUAS, em relagéo a &rea do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Promover processo de Avaliagédo do SUAS em ambito municipal;
Realizar a Prestagao de Contas dos Recursos Federal, Estadual e Municipal, quanto & Execuggo Fisica (quantitativos);

Preencher os instrumentos de Gestao, referente ao Governo Estadual;
Preencher os instrumentos de Gestao, referente ao Govemo Federal (Sistemas da Rede SUAS);

® e o ¢ o o
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e  Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagbes especificas: Conhecimento da legislagao referente & politica de Assisténcia Social e direitos

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislages e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

socioassistenciais; Conhecimento de informética; Outros de conhecimento de formagéo
geral

Assessorar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social na administragdo das atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), compreendendo o planejamento orgamentério e financeiro, organizagéo, coordenagéo,
programagao financeira, execugdo, controle, fluxo de caixa e avaliagéo das aplicagdes de recursos financeiros, sob
orientagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES (COMAS/PK);

Prestar informag@es contébeis do FMAS que auxilie na administrag&o e nas tomadas de decisdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Assisténcia Social

Acompanhar a movimentagéo financeira do FMAS;

Preparar e apresentar os demonstrativos de receita e despesas a serem encaminhados mensaimente ao(a)
Secretario(a) Municipal e trimestralmente ao COMAS/PK;

Cumprir os prazos legais e publicidade dos relatérios de execugao financeira e orgamentéria;
Assessorar ao Secretario Municipal na reprogramagéo dos saldos financeiros do FMAS;

Subsidiar a construgdo/organizagao das diretrizes, objetivos, metas e agdes da Rede Socioassistencial, apontando a
previs&o de recursos, bem como identificando os blocos de cofinanciamento;

Auxiliar na elaborag&o do Plano Plurianual — PPA e elaborar junto as Geréncias a proposta orgamentéria anual -
LOA do FMAS, bem como acompanhar, executar e modificar quanto necessario, produzindo relatérios e efetuando
as atividades necessarios ao pleno cumprimento da legislagéo aplicavel;

Realizar prestagdo de contas dos recursos Federal e Estadual transferidos ao FMAS, quanto & execug&o financeira e
apresentar ao COMAS/PK;

Gerir os recursos do Suprimento de Fundo e elaborar a Prestagéo de Contas;
Auxiliar na elaborag@o da Prestagdo de Contas dos pedidos de diarias;
Monitorar os pagamentos de diarias;

Desempenhar o preenchimento dos instrumentos de capitag&o de recursos do Governo Estadual e Federal;

/
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e Realizar e monitorar a execugao orgamentaria, financeira e contabil dos recursos do FMAS;

o Verificar as razes para 0s eventuais atrasos ou suspenso de repasse dos recursos ao FMAS e tomar as devidas
providéncias;

e Elaborar Parecer sobre a utilizagso dos recursos ao Tribunal Contas do Estado, Chefe do Poder Executivo, COMAS/
PK, entre outros 6rgéos;

e Propor alteragdo de plangjamento, visando o aprimoramento da gestao;

e Fazer levantamento dos saldos financeiros, das receitas futuras de todas as Fontes de Recursos (Proprio, Estadual
e Federal);

o  Fazer levantamento das despesas com Recursos Préprio, Estadual e Federal;

o Apresentar ao(a) Gestor(a), Gerentes e Coordenadores o rol de equipamentos e materiais de consumo que podem
ser adquiridos com recursos transferidos pelo Estado e Unido;

o \Verificar se deve ser realizada a adequagdo do gasto frente as possibilidades das regras de execugdo de cada
recurso;

Emitir relatorios contabeis/financeiros, quando solicitado;

Prestar orientagdes ao Gestor de Parceria, referente aos Termos de Colaboragao/Fomento/Cooperagdo com OCS's,
em matéria de prestagéo de contas;

e Ratificar as prestagdes de contas das parcerias firmadas com as Organizagdes da Sociedade Civil, referentes aos
recursos repassados pelo Municipio, Governo Estadual e Federal

®  Participar de reunides de gestéo;
Propor fluxos e procedimentos para o setor, considerando a atuagao;

Estreitar contato com a Secretaria Municipal de Fazenda e Contador de referéncia da SEMAS para resolutivas de
demandas;

o Qutras atividades correlatas.

o  Emitir Autorizagdo de Empenho;
®  Emitir Autorizag&o de Liquidag&o;
e  Emitir Nota de Em Liquidagao;

e  Emitir Nota de Liquidagao;

°

[ ]

1. Cargo: GERENTE DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de niv

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composicdo da gestéo flo |/
SUAS
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5. Habilitagoes especificas: Experiéncia na &rea social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislages e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social e direitos
socioassistenciais; Conhecimento da rede de proteg&o socioassistencial, das demais
politicas plblicas e 6rgaos de defesa de direitos, do territério; Habilidade para
comunicagdo, coordenacdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de  servigos;
Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de formag&o geral.

Organizar e coordenar a implantag&o e implementag&o dos Beneficios Assistenciais, junto ao Gestor da Pasta;
Promover o processo de planejamento das ofertas dos Beneficios Assistenciais, com base nas informagdes
produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial,

Assessorar o Secretario Municipal em demandas correspondentes aos Beneficios Assistenciais;

Dar suporte técnico a Rede Socioassistencial no que se refere aos Beneficios Assistenciais;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores e Técnicos dos equipamentos e/ou setores que ofertam/executam 0s
Beneficios Assistenciais;

Prestar orientagdes técnicas a Rede Governamental e a Sociedade Civil referente aos Beneficios Assistenciais em
ambito municipal;

Responder legalmente pelos Beneficios Assistenciais, acompanhado do(s) Coordenador(es) e Técnicos;

Planejar, orientar e coordenar agbes de busca ativa e monitoramento permanente para identificagéo do publico
prioritario dos usuarios dos Beneficios Assistenciais;

Planejar a integragéo dos beneficiarios do CadUnico, do Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional e dos
Beneficios Eventuais para atendimento efou acompanhamento pelos Programas e Servicos da Rede

Socioassistencial;
Organizar a oferta dos Beneficios Assistenciais de forma territorializada, em éreas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o Diagnéstico Socioterritorial realizado pela Vigilancia Socioassistencial;

Organizar e gerenciar os Beneficios Assistenciais destinados ao atendimento de individuos ou familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias soclais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragilizam a manuteng&o da vida social do individuo e/ou familia;

Articular a oferta dos Beneficios Assistenciais com as demais politicas publicas locais, de forma a garantir a
sustentabilidade das agGes desenvolvidas e a efetivago dos encaminhamentos necessarios;

Articular, junto ao Gestor da Pasta, as condigbes necessérias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizago adequada do espago, na provisdo de material de trabalho e na sistematizagéo dos procedimentos, para
fortalecimento da oferta dos Beneficios Assistenciais;

Levantar as demandas de capacitagio dos servidores, visando & qualificagdo das agdes socioassistencias,
conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH/SUAS), e demais legislagBes pertinentes e encaminhar ao setor competente;

Planejar junto aos Coordenadores, requerer, acompanhar e monitorar os processos de aquisices de materiais e
contratagdes de Servigos, para a oferta e execugdo dos Beneficios Assistenciais, junto aos setores de Compras e
LicitagBes;

Manter junto aos equipamentos/setores que ofertam efou executam Beneficios Assistenciais, dados atualizados do
Diagnéstico Social do Municipio;

Realizar leitura/estudo técnico das normativas e legislagdes federais, estaduais e municipais, pertinentes a oferta
elou execugdo dos Beneficios Assistenciais;

Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos que tratem dos Beneficios Assistenciais;

Realizar a Gestao de Recursos Humanos nos equipamentos elou setores, ligados a Geréncia, que no possuem
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Coordenagéo;
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;
Acompanhar e assessorar o Gestor da Pasta em reunides que tratem dos Beneficios Assistenciais;

Instituir e divulgar o calendéario de reunides com os demais Gerentes, Coordenadores de referéncia da Prote¢éo
Social e Rede Socioassistencial;

Convocar reunido, bimestralmente, com as demais fungdes essenciais da Gestao (demais Geréncias e Técnicos de
Referéncia), para implementag&o da oferta e execugéo dos Beneficios Assistenciais;

Realizar, mensalmente, reunido com os Coordenadores e/ou Técnicos de Referéncia dos equipamentos e
divisao(des) que executam efou ofertam os Beneficios Assistenciais;

Convocar e coordenar reunides com os técnicos que aprovam a concesséo dos Beneficios Assistenciais;

Planejar, junto com os demais gerentes, convocar e participar, mensaimente, das reunides da Rede
Socioassistencial;

Participar das reuniées com os usuérios dos Beneficios Assistenciais;

Participar das reunides dos Coordenadores e Técnicos que executam efou ofertam os Beneficios Assistenciais;
Participar das reuniées de Estudo de Casos, quando convidado;

Elaborar/atualizar e acompanhar a execugo do Plano de Insergéo dos usudrios nos Beneficios Eventuais;

Elaborar/atualizar e acompanhar o Plano de Inserg&o dos usuérios ao BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) e
BPC na Escola;

Elaborar/atualizar e acompanhar o Plano de Insergéo dos usudrios no CadUnico e Programa de Transferéncia de
Renda;

Construir e pactuar fluxos de referéncia e contra-referéncia dos Beneficios Assistenciais com a Rede
Socioassistencial, outras Politicas e Orgaos de Defesa de Direitos;
Participar da construg&o/atualizagdo do Diagnéstico Social da 4rea da Assisténcia Social;

Subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde
subsidiara a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) da Secretaria de Assisténcia Social;

Participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Rede Socioassistencial, entre outros Planos necessarios;

Constituir, executar e acompanhar o Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de
Renda no &mbito do SUAS, em parceria com as demais Geréncias;

Participar nas reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMD! e outros;

Estabelecer dislogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua 4rea de competéncia;
Implantar as deliberagdes dos Conselhos, no que se refere a sua atuagao;

Manter formas de divulgagdo dos Beneficios Assistenciais, para assegurar o direito social de informag&o;
Subsidiar a construgdo do Relatdrio Final de Gestao da SEMAS;

Acompanhar a execugéo dos Beneficios Assistenciais;

Encaminhar os Relatorios dos atendimentos dos Beneficios Assistenciais para a Vigilancia Socioassistencial, a fim
de realizar monitoramento e avaliago, verificando a necessidade de novas agées e/ou modificagdes de estratégias;

Participar da execug&o do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagéo;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores e Técnicos que ofertam e/ou executam Beneficios
Assistenciais;

Realizar levantamento a cerca do cumprimento das condicionalidades do recebimento dos Beneficios Assistenciais e
promover estratégias de insergo nas agdes;

Coordenar, articular e acompanhar o Mapeamento dos usuarios dos Beneficios Assistenciais;
Promover processo de Avaliagéo do SUAS no ambito dos Beneficios Assistenciais;
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e (Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢do da gestéo do
SUAS

5. Habilitagdes especificas: Experiéncia na drea social, em gestdo plblica e coordenagdo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
/N socioassistenciais e legislagbes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegéo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicagéo, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informages, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informatica; Outros
de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Acompanhar o Conselho de Controle Social do Programa de Transferéncia de Renda;

Acompanhar e monitorar o Programa Transferéncia de Renda;

Divulgar o procedimento de atualizagao do Cadastro Unico dos Programas Sociais;

Elaborar relatério mensal com informagdes das atividades do Departamento;

Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor:

Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

Verificar periodicamente a conformidade da situago das familias beneficiarias do Programa Transferéncia de Renda e

dos Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se necessario, utilizando técnicas de

amostragem estatistica, de modo a adequar os beneficios financeiros 4 realidade das familias;

* Realizar credenciamento dos funcionérios da prefeitura e dos integrantes da instancia de controle social municipal ao
SIBEC, bem como promover capacitagdo aos usuérios, atender aos pleitos de informagdes e de esclarecimentos da

”~~ Rede Publica de Fiscalizagdo, divulgar as informages relativas aos beneficiarios do Programa Transferéncia de
Renda e dos Programas Remanescentes aos demais 6rgéos plblicos locais e & sociedade civil organizada;

e Manter a SENARC informada sobre os casos de deficiéncias ou irregularidades identificadas na prestagdo dos
servigos de competéncia dos Agentes Operador ou de sua rede credenciada na localidade (correspondente bancério,
agentes lotéricos etc.) dentre outras;

¢ Coordenar a realizagao de reunides com as familias com objetivo de informar sobre o Programa Transferéncia de
Renda e acompanhé-las no que diz respeito ao cumprimento das condicionalidades;

e Coordenar as atividades do Comité Gestor do Programa Transferéncia de Renda com representantes da Educagéo e
Salde;

¢ Coordenar a implementagéo de Programas Complementares com o plblico do Programa Transferéncia de Renda em

parcerias com as diversas Secretarias Municipais existentes e outros parceiros;

Planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

Elaborar relatorios;

Articular e implementar parcerias;

Receber e tratar dendncias de irregularidades;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com

sugestdes estratégicas para a melhoria dos atendimentos a serem prestados;

® 6 o & o ¢ o
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e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS;

Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;
Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servigo;
Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: GERENTE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel
~ provimento: sétbp:gor da Resolugdo do CNAS n°® 17/2011, acerca da composi¢do da gestdo do

5. Habilitagdes especificas: Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;
Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagbes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de prote¢@o socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgéos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicag&o, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagées, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informatica; Qutros
de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislages e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica no ambito do SUAS;
Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica governamental e da sociedade civil;
Articular a rede socioassistencial da Protegdo Social Basica com a Protegdo Social Especial e demais Politicas

Sociais;
® Manter junto com o CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio no mbito do SUAS na Proteg&o
Social Basica;
~ ®  Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegéo Social Basica;

Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Proteg&o Social Basica no Municipio;

Responder legalmente pelos servicos da Protegdo Social Basica acompanhado do Coordenador do CRAS, dos
Programas/Projetos/Servigos municipais;

Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no &mbito municipal da Proteg&o Social Bésica;
Acompanhar a execugao do Protocolo de Gestéo do CRAS;

Acompanhar a execuggo dos servigos de protegao social basica da rede socioassistencial governamental;
Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito; CMAS, CMDCA, CMDI;

Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social Basica;

Participar das reunies com Coordenadores da Prote¢ao Social Basica e Especial, bimestralmente;

Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos;

Coordenar o levantamento de dados do Servigos e Programas da Protegdo Social Basica, visando alimentar o Censo
SUAS;

e Planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa permanente para identificaggo do publico prioritario, que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais com base nos dados

e & o o ¢ & o o
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do Cadastro Unico e do Disgnostico Socioterritorial;

o Organizar a oferta dos Servigos de Protegéo Social Basica de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o Diagndstico Socioterritorial;

Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Levantar as demandas de capacitag&o dos servidores, visando a qualificagéo das agdes socioassistenciais, conforme
as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBRH/SUAS), e demais legislagdes pertinentes e encaminhar ao setor competente;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Servigos e Programas da protego Social Basica;

¢ Participar em conjunto com a Geréncia do SUAS da elaborago e acompanhamento da execugéo do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

®  Promover o processo de planejamento das agées com base nas informagdes produzidas e processadas pela Vigilancia
Socioassistencial;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores dos Servigos e Programas da Protegéo Social Basica;
Assessorar o Secretério Municipal em demandas correspondentes a Proteg&o Social Basica;

o Articular junto ao Gestor da Pasta, as condigdes necessarias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizag&o adequada do espago, na provisdo de material de trabalho e na sistematizagdo dos procedimentos, para
fortalecimento da Proteg&o Social Basica;

e Acompanhar e Monitorar os processos de aquisigdes de materiais, para a Proteg&o Social Bésica, junto aos setores de
Compras e LicitagGes;

o Atticular os servigos de protegdo basica com as demais politicas publicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade
das agOes desenvolvidas e a efetivagéo dos encaminhamentos necessarios;

® Participar da execug&o do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagao;

¢ Participar e acompanhar o0 Mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial;

e Constituir Relatorio de Gest&o;

e Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde
subsidiara a elaboragéo da LOA da Secretaria de Assisténcia Social;

®  Participar da construgédo/atualizagéo do Diagnostico Social da rea de Assisténcia Social;

e Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

ViNCULOS

2, Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composigéo da gestdo do

SUAS
5. Habilitagbes especificas: Experiéncia na darea social, em gestdo plblica e coordenagdo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegéo socioassistencial, das demais politicas plblicas e
érgaos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicag8o, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagbes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servicos; Conhecimento de informatica; Outros
de conhecimento de formag&o geral
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6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo/implementagéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) nas unidades;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de
Assisténcia Social;

Propiciar atendimento ao publico/usuario com perfis de inclus&o ao Servigo, garantindo a ateng&o fundamental ao
adequado desenvolvimento e integragdo social, através de alimentagéio, estimulagdo, recreagdo, orientagdo e
necessarios encaminhamentos em articulagéo com as Secretarias Municipais;

Implantar, organizar e executar todas as modalidades do SCFV: servico para criangas até 6 anos; servigo para
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos; servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos; servigo para jovens de
18 a 29 anos; servigo para adultos de 30 a 59 anos; e servigo para idosos;

Realizar busca ativa junto aos Técnicos do SCFV, Oficineiros e Educador(ers) Social(ais), ao publico prioritario de
usuarios, constituindo grupos de acordo com 0 ciclo da vida, de no minimo 15 usuérios e maximo 30 usuarios por
grupo;

Coordenar a execugao e o monitoramento do Servigo e o registro de informagdes e a avaliagéo das agbes;

Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contra-referéncia;

Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem como
das familias inseridas no Servigo ofertado;

Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliago e desligamento dos usuarios do Servio;

Promover a articulag&o entre o Servigo e Beneficios de Transferéncia de Renda e beneficios socioassistenciais;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias
do Servigo;

Contribuir para avaliagéo, a ser feita pela geréncia, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia e
fazer a gestéo local desta rede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitérias, associagdes de bairro);

Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre o Servigo, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territdrio;

Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;
Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia, em consonéncia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria do Servigo a ser prestado;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de outros coordenadores;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagéo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuérios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

Desempenhar todos os objetivos das modalidades do SCFV, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;
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o Efetivar os grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, bem como as oficinas;

¢ Articular 0 processo de planejamento das atividades junto aos técnicos, oficineiros e educador(es) social(ais);

»  Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;

*  Articular e promover encontros, festividades, datas comemorativas, passeios, entre outros;

»  Promover agdes de interesse dos usuérios;

»  Proporcionar espago de convivéncia, alimentagao, cultura e lazer;

o Contribuir para avaliagao, a ser feita pela geréncia, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios;

o Elaborar relatérios de Gestao;

e Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;
Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servigo;

e Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DIA IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaéria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composigdo da gestdo do

SUAS

5. Habilitagdes especificas: Dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos

sociais; Conhecimento dos servigos, programas, projetos elou beneficios
socioassistenciais; Experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagées e negociar conflitos; Capacidade de gestéo, em
especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar 0s servi¢os
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local, Conhecimento
de informética; Outros de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Referenciar o servigo ao CREAS;

Organizar a equipe e os processos de trabalho;

Mobilizar os usuarios e suas familias para participagéo no servigo;
Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usuarios;
ldentificar as metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;
Levantar a necessidade de capacitag&o e de parcerias;

Desenvolver articulagdes com os orgaos gestores da Assisténcia Social e da Salde para ateng@o integral aos
usuarios na unidade;

Articular a rede de servigos no territdrio para favorecer o acesso dos usuérios;

Promover intercambios de informagdes com outros servigos e beneficios que potencializem a participagéo dos
usuarios;

Propor instrumentais de registros de informagdes facilitadores da organizagéo do servigo;
Elaborar relatorios de Gestao;
Fornecer informagBes para o sistema de monitoramento do Centro-Dia e referéncia;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos atendimentos a serem prestados;
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Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS;

Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;
Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo € permanente do servigo;
Outras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DE APOIO AO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social e direitos
socioassistenciais; Outros de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

L]

Dar apoio direto as Geréncias para implementagao da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Coordenar as fungdes na area de Aimoxarifado, Transporte, Recursos Humanos, Contratos e Compras;

Efetivar as condigdes necessarias de material de trabalho, bem como manter organizado o estoque de materiais do
Apoio Técnico e Administrativo da SEMAS;

Redigir os despachos, oficios e outros expedientes dos Gerentes, quando especificamente solicitado por estes e sobre
orientagfes dos mesmos;

Arquivar e catalogar as matérias jornalisticas referentes &8 SEMAS;
Elaborar as Portarias e informar aos servidores envolvidos;
Publicar no site da Prefeitura Municipal todos os atos oficiais da SEMAS;

Articular junto aos Coordenadores, Gerentes e Secretério Municipal, as demandas/questionamentos da Ouvidoria
Municipal e realizar a tramitag&o e despachos no Sistema;

Acompanhar o site oficial da Prefeitura, imprimir e arquivar Decretos, Resolugdes, Portarias, Legislagdes, entre outros,
referentes @ SEMAS;

Atender as ligages telefonicas dirigidas ao Secretario Municipal e aos Gerentes, na auséncia dos mesmos;

Providenciar a agenda diéria do Secretario Municipal e dos Gerentes, divulgando-a entre as partes;

Executar todas as atividades ligadas as demandas do Ponto Eletronico e QMP;

Realizar atividades de controle férias, licengas e demais afastamentos dos servidores lotados na Secretaria Municipal;
Acompanhar os processos de remanejamento e processos disciplinares que envolvam servidores da Secretaria
Municipal;

Receber e efetuar a distribuig@o da correspondéncia/convite encaminhada ao Secretério Municipal e aos Gerentes;
Coordenar e informar a disponibilidade dos veiculos e motoristas & SEMAS, aos Servigos e Programas;

Realizar atividades para resolugéo de demandas especificas dos trabalhos das Geréncias;

Controlar, organizar e arquivar os oficios, memorandos, requerimentos, recebidos e expedidos pela SEMAS;
Administrar a tramitag&o de processos e documentos no ambito da Secretaria Municipal;

Divulgar no &mbito da Secretaria Municipal, os atos do Executivo Municipal de interesse da area;

Monitorar os processos de licitag&o para aquisigéo de prestagao de servigos e materiais diversos para a SEMAS;

Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servigo, tanto do Apoio Técnico
quanto do Administrativo;
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* Agendar o notebook e data show para a SEMAS, programas e servicos da Rede Socioassistencial;
* Participar do processo de planejamento setorial;

* Participar/acompanhar as reunides dos Conselhos; CMAS, CMDCA, CMDI e outros;
¢ Qutras afividades correlatas.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informatica; Qutros de conhecimento de formagéo geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagbes administrativas

o Planejar e coordenar a execugdo de atividades relativas & aquisigdo, guarda, distribuido e controle de material
permanente e de consumo para a secretaria;

e Coordenar afividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, armazenamento, distribuigdo e controle de material
permanente e de consumo para a secretaria;

e Promover a padronizagédo e a especificagdo de materiais, a realizagéo de estudos de mercado e a programagéo de
compras;

e Coordenar a preparagao de licitagao de contratos para fornecimento de bens e servigos para a secretaria;
e Coordenaras atividades relativas a compras, zelando pelo cumprimento das normas legais de licitagéo;

e Promover a organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores e do catélogo de materiais de
emprego;

e Orientar os 6rgéos da Prefeitura quanto & maneira de formular as solicitagdes de materiais e de solicitar dados e
esclarecimentos nos processos de aquisigio de materiais e equipamentos especializados;

e Estabelecer, em conjunto com a 4rea afim, politica de armazenamento e guarda de materiais para a secretaria,

administrando os almoxarifados central e setoriais, padronizando e definindo mecanismos de controle e registro dos
bens;

e Providenciar a elaboragéo de minutas dos contratos de prestagéo de servigos e fornecimento de materiais a serem
encaminhadas & Procuradoria Juridica para elaborag&o final;

e Controlar a entrada, movimentagdo e baixa de bens patrimoniais, efetuando inventérios periédicos e supervisionar o
controle dos bens iméveis municipais;
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Promover a classificagéo, codificagdo e manuteng&o atualizada dos registros dos bens méveis e iméveis do Municipio;

Supervisionar os bens iméveis municipais ocupados a titulo de concessdo, permiss&o e aforamento, mantendo o
controle permanente do cumprimento de suas obrigagdes contratuais;

Emitir guias de pagamentos de foros, laudémios, concessdes e permissdes de uso dos iméveis municipais;

Fiscalizar a permissdo, concessdo, resgate, transferéncia de aforamento, recebimento de foros e laudémios,
celebrag&o de escrituras e registros da documentag&o dos bens imoveis do Municipio;

Fiscalizar a observancia das obrigagGes contratuais assumidas por terceiros em relagéo ao patriménio da secretaria;

Cadastrar os bens imoveis, edificados ou ndo, providenciando sua regularizagdo junto aos cartérios competentes e
promovendo, em conjunto com os demais érgéos da Prefeitura, sua guarda e cercamento;

Providenciar arquivos de plantas de situagdo e localizago, fotos e outros documentos, com a finalidade de identificar
os bens iméveis de propriedade do Municipio;

Elaborar periodicamente o inventario de bens moveis e imoveis da secretaria;

Providenciara realizag&o de leildes dos bens patrimoniais considerados inserviveis;

Manter o registro dos leildes, doagGes, desapropriagdes, cessdes e aforamentos dos bens patrimoniais;
Controlar transferéncias e alteragdes ocorridas nos bens moveis;

Controlar fisicamente os bens patrimoniais;

Providenciar a baixa quando da alienagdo de bem inservivel;

Autorizar a salda de bens da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, controlando a saida e retormo dos que sép de
propriedade da secretaria e orientar quanto a este procedimento aos demais érgéos descentralizados, em conjunto
com a Divisdo de Administragdo Predial e Seguranga Patrimonial;

Providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagao dos bens permanentes;
Efetuar a entrada, movimentag&o e baixa dos bens méveis, emitindo inventarios periédicos;

Inspecionar periodicamente os bens moveis, solicitando ao ¢rgéo competente as providéncias necessarias para sua
perfeita conservagdo e manutengéo;

Efetuar o tombamento, registro, conservagéo e guarda dos bens imveis e a fiscalizag8o das permissdes, concessdes,
foros, transferéncias, alienagdes, permutas e doagdes dos bens iméveis municipais;

Demarcar terrenos a serem liberados para a alienagéo ou cess&o;
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¢ Providenciar levantamentos planimétricos, aritméticos e calculos de area;

e Efetuar vistorias em proprios municipais, em conjunto com a area afim, observando a necessidade de reformas e
conservagao;

e Providenciara realizag&o de concorréncia publica para alienagdo dos bens iméveis do Municipio;
Elaborar termos de responsabilidade padronizados relativos aos bens permanentes e divulgar normas para seu
preenchimento pelas chefias;

e Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informética; Outros de conhecimento de formagéo geral
6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagfes administrativas

Verificar e acompanhar os abastecimentos de combustiveis dos veiculos da frota da Secretaria;

Inserir e modificar veiculos e condutores no sistema de abastecimento;

Verificar e administrar manuteng&o preventiva e corretiva dos veiculos da frota da Secretaria;

Verificar e administrar manutengo preventiva e corretiva dos veiculos alugados da frota da Secretaria;
Controlar a eficiéncia dos veiculos;

Acompanhar a feitura do Boletim Semanal de Trafego;

Realizar e acompanhar processo administrativo para pagamento de DUA de licenciamento dos veiculos;
Realizar Solicitagdo Oficial Padréo (SOP) para aquisigo e/ou locagdo de veiculos e combustiveis;

Realizar Solicitagao Oficial Padréo (SOP) e acompanhar o processo administrativo para contratagéo do Seguro dos
veiculos;

Atuar como Fiscal de Contrato referente a contratagéo de fornecimento de combustiveis e aquisicéo efou locagéo de
velculos;

Solicitar pagamentos referente aos contratos de prestagao de servigos referente a frota da SEMAS;
Realizar as escalas de veiculos e motoristas junto aos equipamentos da SEMAS;

Realizar reunides periddicas junto aos motoristas da SEMAS;

Participar de reunides de gestao,

Propor fluxos e procedimentos para o setor, considerando a atuagéo;

Estreitar contato com a Secretaria Municipal de Transporte e Frota para resolutivas de demandas;
Qutras atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N¢ 1.635, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI N° 806/2009 QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Altera o art. 27 da Lei n° 806, de 4 de fevereiro de 2009, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy,
passando a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 27.

| — Geréncia do Sistema Municipal de Assisténcia Social (SUAS);
a) Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS); (AC)
b) Coordenadoria dos Conselhos Sociais e de Direito.

Il - Geréncia dos Beneficios Assistenciais; (AC)

a) Coordenadoria do Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de Renda:
(NR)

b) Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Il — Geréncia de Prote¢ao Social Basica; (NR)
a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
b) Coordenadoria do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. (NR)

IV — Geréncia de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

b) Coordenadoria do Centro Dia Idoso e Pessoa com Deficiéncia; (AC)

c¢) Coordenadoria da Instituigdo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes.

V - Coordenadoria de Apoio ao Sistema Municipal de Assisténcia Social,

a) Divisdo de Almoxarifado e Patriménio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; (NR)

b) Diviséo de Transporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. (AC)
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Art. 2°. O cargo de Coordenador de Apoio ao Sistema Municipal de
Assisténcia Social, descrito no Anexo Unico da Lei n°. 1.425, de 12 de agosto de
2019, passa a viger sob a referéncia CC-7.

Art. 3°. Os cargos publicos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social passam a vigorar com as seguintes nomenclaturas relacionadas aos 6rgéos
no Anexo Il, da Lei n® 806, de 4 de fevereiro de 2009:

_ NOMENCLATURAVIGENTE _ NOMENCLATURAAVIGER ;
Coordenador do Cadastro Unico e Programa | Coordenador do Cadastro Unico e Programa de Transferéncia de
Bolsa Familia Renda

Gerente de Protegao Basica Gerente de Protegao Social Basica

Coordenador do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio da

¢ © e , Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio da Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

de Assisténcia Social

Art. 4°. Ficam criados os cargos publicos em comissdo necessarios a
implantagdo desta Lei, que passam a integrar o Anexo Il, da Lei n° 806, de 4 de

fevereiro de 2009:
o CARGO REFERENCIA | QUANTITATIVO
Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) CC-10 01
Gerente dos Beneficios Assistenciais CC-4 0
Coordenador do Centro Dia ldoso e Pessoa com Deficiéncia CC-10 01
Chefe de Divis&o de Transporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. CC-10 01

Art. 5°. O Anexo lll da Lei 806/09, de 4 de fevereiro de 2009, passa a ter
como parte integrante as definigdes dos cargos descritos no Anexo Unico desta Lei.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, fevﬂgggdas,as \
disposi¢des em contrario. e

@ | R
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO UNICO
(INCLUIR NO ANEXO Il DA LEI 806/2009)
1. Cargo: GERENTE DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)
4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel
provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢édo da gestdo do
SUAS
5. Habilitagdes especificas: Experiéncia na &rea social, em gestdo plblica e coordenagéo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas piblicas e
érgéos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicagéo, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informética; Qutros
de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuicdes tipicas: Descritas nas Legislages e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

»  Organizar e coordenar a implementag&o da Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social, junto ao Gestor da Pasta;

» Promover o processo de planejamento das agdes da Gestdo do SUAS, com base nas informagdes produzidas e

processadas pela Vigilancia Socioassistencial;

Assessorar 0 Secretario Municipal em demandas correspondentes Gestdo do SUAS;

Dar suporte técnico a Rede Socioassistencial no que se refere a Gestdo do SUAS;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores e Técnicos com fungdes na Gestéo do SUAS;

Subsidiar a implantag&o e a implementagao de Programas, Servigos, Beneficios e Projetos da SEMAS;

Auxiliar ao Secretario Municipal na constituigao de parcerias com as Organizages da Sociedade Civil;

Prestar orientages/informagdes as OrganizagGes da Sociedade Civil em matéria de parcerias;

Prestar orientagdes técnicas a Rede Governamental e da Sociedade Civil referentes & Gestdo do SUAS no ambito

municipal;

e Articular, junto ao Gestor da Pasta, as condigdes necessérias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizag&o adequada do espago, na provisdo de material de trabalho e na sistematizagao dos procedimentos para o
fortalecimento da Gestéo do SUAS;

o Levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando & qualificagdo das ag¢des socioassistenciais, conforme
as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH/SUAS) e demais legislages pertinentes e encaminhar ao setor competente de Educagdo Permanente do
SUAS;

* Planejar junto aos Coordenadores, requerer, acompanhar € monitorar os processos de aquisigbes de materiais e
contratagbes de Servigos para a Gestéo do SUAS junto aos setores de Compras e Licitages;

¢ Manter junto aos setores de Apoio Técnico a Gestao e equipamentos da Rede Socioassistencial dados atualizados do
Diagnéstico Social do Municipio;

o Realizar leitura/estudo técnico das normativas e legislagdes federais, estaduais e municipais, pertinentes a Gestéo do
SUAS;

e Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos da Gesté@o do SUAS;

e Realizar a Gestdo de Recursos Humanos nos equipamentos efou setores, ligados a Geréncia, que n&o possuem
Coordenagéo;

e  Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Acompanhar e assessorar o Gestor da Pasta em reunides do SUAS; ‘
Instituir e divulgar o calendario de reunides com os demais Gerentes, Coordenadores de referéncia da Protegéo Social
e Rede Socioassistencial;

Convocar reunido, bimestraimente, com as demais fungdes essenciais da Gestéo (demais Geréncias e Técnicos de
Referéncia), para implementagdo do SUAS;

Realizar, mensalmente, reunido com os Coordenadores e/ou Técnicos de Referéncia dos equipamentos e divis&o(des)
que executam a Gestdo do SUAS;

e Convocar e coordenar reunides com os técnicos da Gestdo do SUAS;

¢  Planejar, junto com os demais gerentes, convocar e participar, mensalmente, das reunides da Rede Socioassistencial;

«  Participar das reunides dos Coordenadores e Técnicos da Gestdo do SUAS;

e Participar das reunides de Estudo de Casos, quando convidado.

e Construir e pactuar fluxos de referéncia e contra-referéncia com a Rede Socioassistencial, outras Politicas e Orgéos
de Defesa de Direitos;

o Participar da construgdo/atualizagdo do Diagnéstico Social da area da Assisténcia Social;

o Subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde
subsidiara a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) da Secretaria de Assisténcia Social;

o Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em articulagéo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Vigilancia Socioassistencial, Rede Socioassistencial, entre outros Planos necessarios.

»  Participar nas reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

e  Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;

¢ Implantar as deliberagbes dos Conselhos, no que se refere a sua atuagéo.

o Constituir Relatério Final de Gestéo da SEMAS;

¢ Acompanhar a execugdo dos Programas e Servigos ligados a Gestao do SUAS;

*  Encaminhar Relatorios dos Servigos executados pela Gestéo do SUAS, Beneficios e pela Rede Socioassistencial para
a Vigilancia Socioassistencial, a fim de realizar monitoramento e avaliagao, verificando a necessidade de novas agges
elou modificages de estratégias;

* Participar da execugéo do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliago;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores e Técnicos da Gest&o do SUAS;

» Coordenar, articular e acompanhar o Mapeamento dos usuarios da Rede Socioassistencial e dos Beneficios
Assistenciais;

*  Monitorar a atualizag&o dos dados do CadSUAS dos Trabalhadores do SUAS e da Rede Socioassistencial;

»  Coordenar o levantamento de dados, visando alimentar o Censo SUAS, em relagdo a area do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

e Promover processo de Avaliagédo do SUAS em ambito municipal;

* Realizar a Prestag&o de Contas dos Recursos Federal, Estadual e Municipal, quanto & Execug&o Fisica (quantitativos);

*  Preencher os instrumentos de Gest?o, referente ao Governo Estadual;

e Preencher os instrumentos de Gestéo, referente ao Governo Federal (Sistemas da Rede SUAS);

¢ Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

2. Localizagio: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugao: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social e direitos
socioassistenciais; Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de formagao
geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
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Assessorar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social na administragéo das atividades do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), compreendendo o planejamento orgamentario e financeiro, organizagdo, coordenagéo,
programagZo financeira, execugdo, controle, fluxo de caixa e avaliagdo das aplicagdes de recursos financeiros, sob
orientagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES (COMAS/PK);

Prestar informagdes contabeis do FMAS que auxilie na administragao € nas tomadas de decisdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Assisténcia Social

Acompanhar a movimentagao financeira do FMAS;

Preparar e apresentar os demonstrativos de receita e despesas a serem encaminhados mensalmente ao(3)
Secretario(a) Municipal e trimestralmente ao COMAS/PK;

Cumprir 0s prazos legais e publicidade dos relatérios de execugao financeira e orgamentaria;

Assessorar ao Secretario Municipal na reprogramagao dos saldos financeiros do FMAS;

Subsidiar a construg&o/organizagao das diretrizes, objetivos, metas e agées da Rede Socioassistencial, apontando a
previsdo de recursos, bem como identificando os blocos de cofinanciamento;

Auxiliar na elaboragéo do Plano Plurianual - PPA e elaborar junto as Geréncias a proposta orgamentaria anual -
LOA do FMAS, bem como acompanhar, executar e modificar quanto necessario, produzindo relatérios e efetuando
as atividades necessarios ao pleno cumprimento da legislagéo aplicavel;

Realizar prestagéo de contas dos recursos Federal e Estadual transferidos ao FMAS, quanto & execug#o financeira e
apresentar ao COMAS/PK;

Gerir os recursos do Suprimento de Fundo e elaborar a Prestagdo de Contas;

Auxiliar na elaborag&o da Prestagdo de Contas dos pedidos de diérias;

Monitorar os pagamentos de diarias;

Desempenhar o preenchimento dos instrumentos de capitagao de recursos do Governo Estadual e Federal;

Realizar e monitorar a execugao orgamentaria, financeira e contabil dos recursos do FMAS;

Verificar as razbes para os eventuais atrasos ou suspensdo de repasse dos recursos ao FMAS e tomar as devidas
providéncias;

Elaborar Parecer sobre a utilizagdo dos recursos ao Tribunal Contas do Estado, Chefe do Poder Executivo,
COMAS/PK, entre outros ¢rgaos;

Propor alteragéo de planejamento, visando o aprimoramento da gestéo;

Fazer levantamento dos saldos financeiros, das receitas futuras de todas as Fontes de Recursos (Proprio, Estadual
e Federal);

Fazer levantamento das despesas com Recursos Proprio, Estadual e Federal;

Apresentar ao(a) Gestor(a), Gerentes e Coordenadores o rol de equipamentos e materiais de consumo que podem
ser adquiridos com recursos transferidos pelo Estado e Unio;

Verificar se deve ser realizada a adequago do gasto frente as possibilidades das regras de execugéo de cada
recurso;

Emitir Autorizagao de Empenho;

Emitir Autorizagéo de Liquidagao;

Emitir Nota de Em Liquidag&o;

Emitir Nota de Liquidagao;

Emitir relatérios contabeis/financeiros, quando solicitado;

Prestar orientagSes ao Gestor de Parceria, referente aos Termos de Colaborag&o/Fomento/Cooperagao com OCS'’s,
em matéria de prestagao de contas;

Ratificar as prestag8es de contas das parcerias firmadas com as OrganizagGes da Sociedade Civil, referentes aos
recursos repassados pelo Municipio, Governo Estadual e Federal,

Participar de reunides de gestéo;

Propor fluxos e procedimentos para o setor, considerando a atuagao;

Estreitar contato com a Secretaria Municipal de Fazenda e Contador de referéncia da SEMAS para resolutivas de

Qutras atividades correlatas.

demandas;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
1. Cargo: GERENTE DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)
4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel
provimento: superior da Resolugao do CNAS n° 17/2011, acerca da composi¢édo da gestdo do
SUAS
5. Habilitagoes especificas: Experiéncia na area social, em gestdo pulblica e coordenagdo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social e direitos
socioassistenciais; Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para
comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de  servigos;
Conhecimento de informética; Outros de conhecimento de formagéo geral.

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Organizar e coordenar a implantag&o e implementag&o dos Beneficios Assistenciais, junto ao Gestor da Pasta;
Promover o processo de planejamento das ofertas dos Beneficios Assistenciais, com base nas informages
produzidas e processadas pela Vigiléncia Socioassistencial;

Assessorar o Secretario Municipal em demandas correspondentes aos Beneficios Assistenciais;

Dar suporte técnico a Rede Socioassistencial no que se refere aos Beneficios Assistenciais;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores e Técnicos dos equipamentos efou setores que ofertam/executam os
Beneficios Assistenciais;

Prestar orientagbes técnicas a Rede Governamental e a Sociedade Civil referente aos Beneficios Assistenciais em
ambito municipal;

Responder legalmente pelos Beneficios Assistenciais, acompanhado do(s) Coordenador(es) e Técnicos;

Planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa e monitoramento permanente para identificagdo do publico
prioritario dos usuérios dos Beneficios Assistenciais;

Planejar a integragdo dos beneficiarios do CadUnico, do Programa de Seguranga Alimentar e Nutricional e dos
Beneficios Eventuais para atendimento efou acompanhamento pelos Programas e Servigos da Rede
Socioassistencial;

Organizar a oferta dos Beneficios Assistenciais de forma territorializada, em 4reas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o Diagnostico Socioterritorial realizado pela Vigilancia Socioassistencial;

Organizar e gerenciar os Beneficios Assistenciais destinados ao atendimento de individuos ou familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragilizam a manuteng&o da vida social do individuo e/ou familia;

Articular a oferta dos Beneficios Assistenciais com as demais politicas piblicas locais, de forma a garantir a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas e a efetivagdo dos encaminhamentos necessarios;

Articular, junto ao Gestor da Pasta, as condi¢des necessarias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizagdo adequada do espago, na provisdo de material de trabalho e na sistematizago dos procedimentos, para
fortalecimento da oferta dos Beneficios Assistenciais;

Levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando a qualificagdo das agdes socioassistenciais,
conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/RH/SUAS), e demais legislagdes pertinentes e encaminhar ao setor competente;

Planejar junto aos Coordenadores, requerer, acompanhar e monitorar 0s processos de aquisigdes de materiais e
contratagdes de Servigos, para a oferta e execugdo dos Beneficios Assistenciais, junto aos setores de Compras e
LicitagGes;

Manter junto aos equipamentos/setores que ofertam efou executam Beneficios Assistenciais, dados atualizados do
Diagndstico Social do Municipio;

Realizar leitura/estudo técnico das normativas e legislagdes federais, estaduais e municipais, pertinentes a oferta
el/ou execugdo dos Beneficios Assistenciais;

Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos que tfratem dos Beneficios Assistenciais;
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e Realizar a Gestdo de Recursos Humanos nos equipamentos e/ou setores, ligados a Geréncia, que n&o possuem
Coordenagao;
Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;
Acompanhar e assessorar o Gestor da Pasta em reunides que tratem dos Beneficios Assistenciais;
Instituir e divulgar o calendério de reuniées com os demais Gerentes, Coordenadores de referéncia da Protegéo
Social e Rede Socioassistencial;
«  Convocar reunido, bimestraimente, com as demais fungdes essenciais da Gestdo (demais Geréncias e Técnicos de
Referéncia), para implementagéo da oferta e execugéo dos Beneficios Assistenciais;
e Realizar, mensalmente, reunifo com os Coordenadores e/ou Técnicos de Referéncia dos equipamentos e
diviséo(des) que executam e/ou ofertam os Beneficios Assistenciais;
Convocar e coordenar reunides com os técnicos que aprovam a concessdo dos Beneficios Assistenciais;
Planejar, junto com os demais gerentes, convocar e participar, mensalmente, das reunides da Rede
Socioassistencial;
Participar das reunides com os usuérios dos Beneficios Assistenciais;
Participar das reunides dos Coordenadores e Técnicos que executam efou ofertam os Beneficios Assistenciais;
Participar das reunides de Estudo de Casos, quando convidado;
Elaborar/atualizar e acompanhar a execugao do Plano de Inser¢éo dos usuarios nos Beneficios Eventuais;
Elaborar/atualizar e acompanhar o Plano de Inserg&o dos usuarios ao BPC (Beneficio de Prestago Continuada) e
BPC na Escola;
Elaborar/atualizar e acompanhar o Plano de Inserg&o dos usuérios no CadUnico e Programa de Transferéncia de
Renda;
» Construir e pactuar fluxos de referéncia e contra-referéncia dos Beneficios Assistenciais com a Rede
Socioassistencial, outras Politicas e Orgaos de Defesa de Direitos;
Participar da construgdo/atualizag&o do Diagndstico Social da 4rea da Assisténcia Social;
Subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde
subsidiaré a elaborag&o da Lei Orgamentaria Anual (LOA) da Secretaria de Assisténcia Social;
*  Participar da elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Vigilancia Socioassistencial, Rede Socioassistencial, entre outros Planos necessarios;

»  Constituir, executar e acompanhar o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de
Renda no &mbito do SUAS, em parceria com as demais Geréncias;

Participar nas reunides dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

Estabelecer diélogo permanente e acompanhar as deliberagGes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Implantar as deliberages dos Conselhos, no que se refere a sua atuag&o;

Manter formas de divulgago dos Beneficios Assistenciais, para assegurar o direito social de informagao;

Subsidiar a construgao do Relatorio Final de Gestdo da SEMAS;

Acompanhar a execugdo dos Beneficios Assistenciais;

Encaminhar os Relatérios dos atendimentos dos Beneficios Assistenciais para a Vigilancia Socioassistencial, a fim
de realizar monitoramento e avaliagdo, verificando a necessidade de novas ages efou modificagdes de estratégias;
Participar da execugéo do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagéo;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores e Técnicos que ofertam e/ou executam Beneficios
Assistenciais;

¢ Realizar levantamento a cerca do cumprimento das condicionalidades do recebimento dos Beneficios Assistenciais e
promover estratégias de inser¢édo nas agdes;

Coordenar, articular e acompanhar 0 Mapeamento dos usuérios dos Beneficios Assistenciais;

Promover processo de Avaliagdo do SUAS no dmbito dos Beneficios Assistenciais;

Outras atividades correlatas.

e e o o ¢ o o

1. Cargo: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)
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4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel
provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composigdo da gestéo do
SUAS
5. Habilitagdes especificas: Experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;

Conhecimento da legislagac referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagbes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegao socioassistencial, das demais politicas publicas e
érgdos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicagéo, coordenagéo
de equipe, mediagio de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informética; Outros
de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Acompanhar 0 Conselho de Controle Social do Programa de Transferéncia de Renda;

Acompanhar e monitorar o Programa Transferéncia de Renda;

Divulgar o procedimento de atualizagao do Cadastro Unico dos Programas Sociais;

Elaborar relatorio mensal com informagdes das atividades do Departamento;

Propor medidas de aprimoramento das atividades do setor;

Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes;

Verificar periodicamente a conformidade da situag&o das familias beneficiarias do Programa Transferéncia de Renda e

dos Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se necessario, utilizando técnicas de

amostragem estatistica, de modo a adequar os beneficios financeiros a realidade das familias;

» Realizar credenciamento dos funcionérios da prefeitura e dos integrantes da instancia de controle social municipal ao
SIBEC, bem como promover capacitagdo aos usudrios, atender aos pleitos de informagdes e de esclarecimentos da
Rede Publica de Fiscalizago, divulgar as informagdes relativas aos beneficiarios do Programa Transferéncia de
Renda e dos Programas Remanescentes aos demais 6rgdos plblicos locais € & sociedade civil organizada;

e Manter a SENARC informada sobre os casos de deficiéncias ou irregularidades identificadas na prestagio dos
servigos de competéncia dos Agentes Operador ou de sua rede credenciada na localidade (correspondente bancario,
agentes lotéricos etc.) dentre outras;

o Coordenar a realizagdo de reunides com as familias com objetivo de informar sobre o Programa Transferéncia de
Renda e acompanhé-las no que diz respeito ao cumprimento das condicionalidades;

¢ Coordenar as atividades do Comité Gestor do Programa Transferéncia de Renda com representantes da Educagao e
Salde;

e Coordenar a implementagdo de Programas Complementares com o publico do Programa Transferéncia de Renda em

parcerias com as diversas Secretarias Municipais existentes e outros parceiros;

Planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

Elaborar relatorios;

Avrticular e implementar parcerias;

Receber e tratar denlncias de irregularidades;

Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com

sugestdes estratégicas para a melhoria dos atendimentos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS

(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS;

Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;

Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servigo;

Outras atividades correlatas.

1. Cargo: GERENTE DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)
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4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel
provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composigdo da gestdo do
SUAS
5. Habilitagdes especificas: Experiéncia na &rea social, em gestdo plblica e coordenagdo de equipes;

6. Atribuicdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

¢ Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica no &mbito do SUAS;

e Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica governamental e da sociedade civil;

» Articular a rede socioassistencial da Protegéo Social Basica com a Protegdo Social Especial e demais Politicas

Conhecimento da legislagao referente & poliica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagGes relacionadas ao segmento.criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicag&o, coordenagao
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagéo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informética; Outros
de conhecimento de formag&o geral

Sociais;

Manter junto com o CRAS os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio no &mbito do SUAS na Protecéo
Social Basica;

Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegao Social Basica;

Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protegao Social Basica no Municipio;
Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Basica acompanhado do Coordenador do CRAS, dos
Programas/Projetos/Servigos municipais;

Participar do processo de Monitoramento e Avaliagio do SUAS no ambito municipal da Protegdo Social Bésica;
Acompanhar a execugao do Protocolo de Gestéo do CRAS;

Acompanhar a execugéo dos servigos de proteg&o social basica da rede socioassistencial governamental;
Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI:;

Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos da Protegao Social Bésica;

Participar das reunides com Coordenadores da Protegao Social Basica e Especial, bimestralmente;

Analisar e emitir informagdes técnicas em processos e documentos;

Coordenar o levantamento de dados do Servigos e Programas da Protegéo Social Basica, visando alimentar o Censo
SUAS;

Planejar, orientar e coordenar agbes de busca ativa permanente para identificagdo do publico prioritario, que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais com base nos dados
do Cadastro Unico e do Disgnéstico Socioterritorial;

Organizar a oferta dos Servigos de Protecdo Social Basica de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade
e risco, de acordo com o Diagnéstico Socioterritorial;

Estabelecer didlogo permanente e acompanhar as deliberagGes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Levantar as demandas de capacitagdo dos servidores, visando a qualificagéo das agées socioassistenciais, conforme
as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBRH/SUAS), e demais legislagdes pertinentes e encaminhar ao setor competente;

Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Servigos e Programas da protegdo Social Bésica;

Participar em conjunto com a Geréncia do SUAS da elaboragéo e acompanhamento da execugao do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

Promover o processo de planejamento das agdes com base nas informag@es produzidas e processadas pela Vigilancia
Socioassistencial;

Dar suporte as demandas dos Coordenadores dos Servigos e Programas da Protegao Social Basica;

Assessorar o Secretario Municipal em demandas correspondentes a Prote¢ao Social Basica;

Articular junto ao Gestor da Pasta, as condigdes necessérias de estrutura fisica, de funcionamento, refletidas na
organizagdo adequada do espago, na provisdo de material de trabalho e na sistematizag&o dos procedimentos, para
fortalecimento da Prote¢&o Social Bésica;

Acompanhar e Monitorar os processos de aquisigdes de materiais, para a Protegdo Social Basica, junto aos setores de
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Compras e Licitagbes;
o Articular os servigos de protegdo basica com as demais politicas piblicas locais, de forma a garantir a sustentabilidade
das agBes desenvolvidas e a efetivagdo dos encaminhamentos necessérios;
Participar da execug&o do Plano Municipal de Monitoramento e Avaliago;
Participar e acompanhar 0 Mapeamento dos usuérios da rede socioassistencial;
Constituir Relatorio de Gestéo;
Subsidiar a elaboragao do Plano Plurianual (PPA), definindo diretrizes, objetivos e metas a serem cumpridas onde
subsidiara a elaboragfo da LOA da Secretaria de Assisténcia Social;
Participar da construgéo/atualizagédo do Diagnostico Social da area de Assisténcia Social;
e Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composicao da gestdo do
SUAS

5. Habilitagdes especificas: Experiéncia na &rea social, em gestdo publica e coordenagdo de equipes;

Conhecimento da legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas ao segmento criangas e adolescentes;
Conhecimento da rede de protegao socioassistencial, das demais politicas publicas e
6rgéos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicagao, coordenagéo
de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos; Conhecimento de informatica; Outros
de conhecimento de formag&o geral

6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

¢ Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao/implementagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos (SCFV) nas unidades;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Subsidiar e participar da elaboragéo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do orgdo gestor de
Assisténcia Social;

* Propiciar atendimento ao publico/usuario com perfis de inclusdo ao Servigo, garantindo a atengéo fundamental ao
adequado desenvolvimento e integragdo social, através de alimentagdo, estimulagdo, recreagdo, orientagdo e
necessarios encaminhamentos em articulagdo com as Secretarias Municipais;

* Implantar, organizar e executar todas as modalidades do SCFV: servico para criangas até 6 anos; servigo para
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos; servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos; servigo para jovens de
18 a 29 anos; servigo para adultos de 30 a 59 anos; e servigo para idosos;

e Realizar busca ativa junto aos Técnicos do SCFV, Oficineiros e Educador(ers) Social(ais), ao publico prioritéario de
usuarios, constituindo grupos de acordo com o ciclo da vida, de no minimo 15 usuarios e maximo 30 usuérios por
grupo;

o  Coordenar a execugao e o monitoramento do Servigo e o registro de informagdes e a avaliagdo das ages;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos € procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contra-referéncia;

e Coordenar a execugdo das a¢Ges, de forma a manter o didlogo e garantir a participag@o dos profissionais, bem como
das familias inseridas no Servigo ofertado;

e Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento dos usuérios do Servigo;

o Promover a articulago entre o Servico e Beneficios de Transferéncia de Renda e beneficios socioassistenciais;
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»  Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias
do Servigo;

o Contribuir para avaliagdo, a ser feita pela geréncia, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios;

o Efetuar agtes de mapeamento, articulagéo e potencializago da rede socioassistencial no territério de abrangéncia e
fazer a gestdo local desta rede;

o Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro);

¢ Coordenar a alimentagao de sistemas de informag&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre o Servigo, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulagio intersetorial no territério;
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social,

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social;

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria do Servigo a ser prestado;
Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de outros coordenadores;
Oportunizar o acesso as informagées sobre direitos e sobre participagéo cidadd, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuarios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios;

e Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

o Desempenhar todos os objetivos das modalidades do SCFV, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

e Efetivar os grupos de convivio e fortalecimento de vinculos, bem como as oficinas;

o Articular o processo de planejamento das atividades junto aos técnicos, oficineiros e educador(es) social(ais);

o Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;

o Articular e promover encontros, festividades, datas comemorativas, passeios, entre outros;

¢ Promover agdes de interesse dos usuarios;

¢ Proporcionar espago de convivéncia, alimentagao, cultura e lazer;

e  Contribuir para avaliagio, a ser feita pela geréncia, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios;

e Elaborar relatorios de Gestéo;

o Zelar pelainfraestrutura, equipamentos e materiais do servigo,

¢ Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servigo;

o Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DO CENTRO DIA IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA

2. Localizagéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4. Requisitos para Instrugao: Ensino Superior Completo, dentre as categorias profissionais de nivel

provimento: superior da Resolugdo do CNAS n° 17/2011, acerca da composicdo da gestdo do

SUAS
5. Habilitagdes especificas: Dominio da legislagao referente & politica nacional de assisténcia social e direitos

sociais; Conhecimento dos servigos, programas, projetos efou beneficios
socioassistenciais; Experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicago, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; Capacidade de gestéo,. em
especial para lidar com informagoes, planejar, monitorar e acompanhar 0s Servigos
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socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local; Conhecimento
de informética; Qutros de conhecimento de formagao geral

6. Atribuigées tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Referenciar o servigo ao CREAS;

Organizar a equipe e 0s processos de trabalho;

Mobilizar os usuérios e suas familias para participagio no servigo;
Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usuarios;
Identificar as metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar;
Levantar a necessidade de capacitagéo e de parcerias;

Desenvolver articulagBes com os érgaos gestores da Assisténcia Social e da Salide para atengdo integral aos
usuarios na unidade;

Articular a rede de servigos no territério para favorecer o acesso dos usuarios;

Promover intercambios de informagdes com outros servigos e beneficios que potencializem a participagio dos
usuarios;

Propor instrumentais de registros de informagGes facilitadores da organizagao do servigo;

Elaborar relatorios de Gestéo;

Fomecer informagdes para o sistema de monitoramento do Centro-Dia e referéncia;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestes estrategicas para a melhoria dos atendimentos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS;

Zelar pela infraestrutura, equipamentos e materiais do servigo;

Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servio;

Outras atividades correlatas.

1. Cargo: COORDENADOR DE APOIO AO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horéria: 40/200 (semanal/mensal)

4,

Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagdes especificas: Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social e direitos

socioassistenciais; Outros de conhecimento de formagéo geral

6. Atribui¢des tipicas: Descritas nas Legislagdes e Normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social

Dar apoio direto as Geréncias para implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Coordenar as fungdes na area de Almoxarifado, Transporte, Recursos Humanos, Contratos e Compras;

Efetivar as condi¢des necessarias de material de trabalho, bem como manter organizado o estoque de materiais do
Apoio Técnico e Administrativo da SEMAS;

Redigir os despachos, oficios e outros expedientes dos Gerentes, quando especificamente solicitado por estes e sobre
orientagdes dos mesmos;

Arquivar e catalogar as matérias jornalisticas referentes & SEMAS;

Elaborar as Portarias e informar aos servidores envolvidos;

Publicar no site da Prefeitura Municipal todos os atos oficiais da SEMAS;

Articular junto aos Coordenadores, Gerentes e Secretario Municipal, as demandas/questionamentos da Ouvidoria
Municipal e realizar a tramitagao e despachos no Sistema;

Acompanhar o site oficial da Prefeitura, imprimir e arquivar Decretos, ResolugBes, Portarias, Legislagdes, entre outros,
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referentes & SEMAS;

Atender as ligagdes telefonicas dirigidas ao Secretario Municipal e aos Gerentes, na auséncia dos mesmos;

» Providenciar a agenda diéria do Secretario Municipal e dos Gerentes, divulgando-a entre as partes;

+  Executar todas as atividades ligadas as demandas do Ponto Eletronico e QMP;

+ Realizar atividades de controle férias, licengas e demais afastamentos dos servidores lotados na Secretaria Municipal;

« Acompanhar os processos de remanejamento e processos disciplinares que envolvam servidores da Secretaria
Municipal;

- Receber e efetuar a distribui¢éo da correspondéncia/convite encaminhada ao Secretario Municipal e aos Gerentes;

«  Coordenar e informar a disponibilidade dos veiculos e motoristas a SEMAS, aos Servigos e Programas;

» Realizar atividades para resolugéo de demandas especificas dos trabalhos das Geréncias;

+  Controlar, organizar e arquivar os oficios, memorandos, requerimentos, recebidos e expedidos pela SEMAS;

+  Administrar a tramitag&o de processos e documentos no ambito da Secretaria Municipal;

« Divulgar no &mbito da Secretaria Municipal, os atos do Executivo Municipal de interesse da area;

+  Monitorar os processos de licitagao para aquisicéo de prestagéo de servigos e materiais diversos para a SEMAS;

+ Realizar levantamento das demandas de materiais de consumo e permanente do servigo, tanto do Apoio Técnico
quanto do Administrativo;

«  Agendar o notebook e data show para a SEMAS, programas e servigos da Rede Socioassistencial;

«  Participar do processo de planejamento setorial;

+  Participar/acompanhar as reuniées dos Conselhos: CMAS, CMDCA, CMDI e outros;

¢ CQutras atividades correlatas.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2. Localizagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social

3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4, Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo

provimento:

5. Habilitagoes especificas: Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de formagéo geral

6. Atribuigoes tipicas: Descritas nas Legislagdes administrativas

¢ Planejar e coordenar a execugdo de atividades relativas a aquisigdo, guarda, distribui¢do e controle de material
permanente e de consumo para a secretaria;

e Coordenar atividades relativas & padronizagdo, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e controle de material
permanente e de consumo para a secretaria;

« Promover a padronizagéo e a especificagdo de materiais, a realizagdo de estudos de mercado e a programagéo de
compras;

e Coordenar a preparagéo de licitagao de contratos para fornecimento de bens e servigos para a secretaria;

e Coordenaras atividades relativas a compras, zelando pelo cumprimento das normas legais de licitagéo;

e Promover a organizagio e a manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores e do catélogo de materiais de
emprego;

e Orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto & maneira de formular as solicitagdes de materiais e de solicitar dados e
esclarecimentos nos processos de aquisicio de materiais e equipamentos especializados;

o Estabelecer, em conjunto com a 4rea afim, politica de armazenamento e guarda de materiais para a secretaria,
administrando os almoxarifados central e setoriais, padronizando e definindo mecanismos de controle e registro dos
bens;

e Providenciar a elaboragdo de minutas dos contratos de prestagio de servigos e fornecimento de materiais a serem
encaminhadas a Procuradoria Juridica para elaboraggo final;

e Controlar a entrada, movimentagéo e baixa de bens patrimoniais, efetuando inventarios periodicos e supervisionar o
controle dos bens imdveis municipais;

Promover a classificagéo, codificagdo e manutengao atualizada dos registros dos bens moveis e imoveis do Municipio;
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Supervisionar os bens iméveis municipais ocupados a titulo de concessdo, permissdo e aforamento, mantendo o
controle permanente do cumprimento de suas obrigagdes contratuais;

Emitir guias de pagamentos de foros, laudémios, concessdes e permissdes de uso dos imdveis municipais;

Fiscalizar a permissdo, concessdo, resgate, transferéncia de aforamento, recebimento de foros e laudémios,
celebragdo de escrituras e registros da documentagao dos bens iméveis do Municipio;

Fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao patrimonio da secretaria;
Cadastrar os bens iméveis, edificados ou ndo, providenciando sua regularizagéo junto aos cartorios competentes e
promovendo, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, sua guarda e cercamento;

Providenciar arquivos de plantas de situagéo e localizagéo, fotos e outros documentos, com a finalidade de identificar
os bens iméveis de propriedade do Municipio;

Elaborar periodicamente o inventario de bens moveis e iméveis da secretaria;

Providenciara realizag&o de leildes dos bens patrimoniais considerados inserviveis;

Manter o registro dos leildes, doagdes, desapropriagdes, cessdes e aforamentos dos bens patrimoniais;

Controlar transferéncias e alteragdes ocorridas nos bens moveis;

Controlar fisicamente os bens patrimoniais;

Providenciar a baixa quando da alienagéo de bem inservivel,

Autorizar a saida de bens da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, controlando a saida e retorno dos que s&o de

propriedade da secretaria e orientar quanto a este procedimento aos demais 6rgaos descentralizados, em conjunto
com a Divisdo de Administrag&o Predial e Seguranga Patrimonial;

Providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;

Efetuar a entrada, movimentag&o e baixa dos bens méveis, emitindo inventéarios periodicos;

Inspecionar periodicamente os bens méveis, solicitando ao orgéo competente as providéncias necessarias para sua
perfeita conservago e manutengéo;

Efetuar o tombamento, registro, conservagao e guarda dos bens iméveis e a fiscalizagdo das permissdes, concessdes,
foros, transferéncias, alienagées, permutas e doagdes dos bens imdveis municipais;

Demarcar terrenos a serem liberados para a alienagao ou cesséo;

Providenciar levantamentos planimétricos, aritméticos e calculos de area;

Efetuar vistorias em proprios municipais, em conjunto com a &rea afim, observando a necessidade de reformas e
conservagao;

Providenciara realizagao de concorréncia piblica para alienagao dos bens iméveis do Municipio;

Elaborar termos de responsabilidade padronizados relativos aos bens permanentes e divulgar normas para seu
preenchimento pelas chefias;

Qutras atividades correlatas.

1. Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

2. Localizagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento de Assisténcia Social
3. Carga horaria: 40/200 (semanal/mensal)

4.

provimento:
5. Habilitagdes especificas: Conhecimento de informatica; Outros de conhecimento de formagéo geral
6. Atribuigdes tipicas: Descritas nas Legislagdes administrativas

ASSISTENCIA SOCIAL

Requisitos para Instrugdo: Ensino Superior Completo

Verificar e acompanhar os abastecimentos de combustiveis dos veiculos da frota da Secretaria;

Inserir e modificar veiculos e condutores no sistema de abastecimento;

Verificar e administrar manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da frota da Secretaria;

Verificar e administrar manutengo preventiva e corretiva dos veiculos alugados da frota da Secretaria;
Controlar a eficiéncia dos veiculos;

Acompanhar a feitura do Boletim Semanal de Trafego;
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e Realizar e acompanhar processo administrativo para pagamento de DUA de licenciamento dos veiculos;

e Realizar Solicitag&o Oficial Padrdo (SOP) para aquisigéo e/ou locagéo de veiculos e combustiveis;

e Realizar Solicitagdo Oficial Padrao (SOP) e acompanhar o processo administrativo para contratagéo do Seguro dos
veiculos;

o Atuar como Fiscal de Contrato referente a contratagéo de fornecimento de combustiveis e aquisigéo e/ou locagéo de

veiculos;

Solicitar pagamentos referente aos contratos de prestagao de servigos referente a frota da SEMAS;

Realizar as escalas de veiculos e motoristas junto aos equipamentos da SEMAS;

Realizar reunies periddicas junto aos motoristas da SEMAS;

Participar de reunides de gestéo;

Propor fluxos e procedimentos para o setor, considerando a atuagao;

Estreitar contato com a Secretaria Municipal de Transporte e Frota para resolutivas de demandas;

Qutras atividades correlatas.

~ B
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